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Abstract

Diese Masterarbeit untersucht den Einfluss sozialer Unterstiitzung auf das Stress- und Druck-
erleben von Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die sich in der Ubergangsphase ins Er-
wachsenenalter befinden. Zudem analysiert sie, inwiefern Faktoren wie Geschlecht, Selbst-
wirksamkeit und Coping-Strategien diese Zusammenhénge moderieren.
Zur Beantwortung dieser Fragen fiihrt sie eine quantitative Querschnittsstudie mit 235 Teilneh-
menden durch.

Die Ergebnisse zeigen eine negative Korrelation zwischen sozialer Unterstiitzung und subjek-
tivem Stress. Geschlecht und Selbstwirksamkeit moderieren diesen Zusammenhang signifikant,
wobei Frauen stérker von sozialer Unterstiitzung profitieren und Selbstwirksamkeit als schiit-
zender Faktor die Stressbewéltigung fordert. Die Studie stellt zudem fest, dass Personen mit
unterschiedlichen Bildungsgraden die soziale Unterstiitzung in unterschiedlichem Ausmal nut-
zen.

Diese Ergebnisse unterstreichen die Bedeutung sozialer Netzwerke und individueller Ressour-
cen fiir die Stressbewéltigung in einer herausfordernden Lebensphase. Besonders die moderie-
renden Effekte von Geschlecht und Selbstwirksamkeit bieten wertvolle Ansdtze, um gezielte
Interventionsprogramme zu entwickeln. Die Ergebnisse legen nahe, dass zukiinftige Forschung
noch detaillierter auf die Unterschiede zwischen Bildungsgraden und die spezifischen Rollen

von moderierenden Faktoren eingeht, um individuell zugeschnittene Mallnahmen zu f6rdern.



Abstract Englisch

This master's thesis examines the influence of social support on the experience of stress and
pressure among adolescents and young adults in the transition to adulthood. It also analyses
how factors such as gender, self-efficacy, and coping strategies moderate these relationships.
To address these questions, it conducts a quantitative cross-sectional study with 235 partici-
pants.

The results show a negative correlation between social support and subjective stress. Gender
and self-efficacy significantly moderate this relationship, with women benefiting more from
social support and self-efficacy acting as a protective factor that facilitates stress management.
The study also finds that individuals with different educational backgrounds use social support
to varying extents.
These results highlight the importance of social networks and individual resources for coping
with stress during a challenging phase of life. In particular, the moderating effects of gender
and self-efficacy provide valuable insights for developing targeted intervention programs. The
findings suggest that future research should examine differences in educational backgrounds

and the specific roles of moderating factors in greater detail to promote tailored measures.
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1 Einleitung

Soziale Unterstiitzung spielt eine wichtige Rolle fiir die psychische und kérperliche Gesundheit
und gilt als einer der zentralen Schutzfaktoren gegen Stress (Albus et al., 2018). Dazu zéhlen
emotionale, praktische und informative Hilfen, die von Familie, Freunden oder anderen sozia-
len Kontakten kommen. Emotionale Unterstiitzung umfasst Trost, Ermutigung und Versténdnis.
Praktische Hilfe zeigt sich beispielsweise in finanzieller Unterstiitzung oder bei alltidglichen
Aufgaben. Informative Unterstiitzung bietet Ratschlidge und Orientierung, die besonders in
schwierigen Lebensphasen hilfreich sein konnen (Meissner et al., 2018). Studien zeigen, dass
Menschen mit einem starken sozialen Netzwerk besser mit Stress umgehen und seltener unter
psychischen Problemen leiden (Matud, Diaz, Bethencourt, & Ibafiez, 2020). Gerade fiir junge
Erwachsene ist soziale Unterstiitzung wichtig, da sie emotionale Stabilitdt und Problemldsungs-
fahigkeiten fordert (Silvers & Peris, 2023). Das gilt insbesondere in der Lebensphase des
Emerging Adulthood, einer Zeit mit vielen personlichen und sozialen Verdnderungen (King,

2020).

Das Emerging Adulthood, etwa zwischen 18 und 29 Jahren, ist eine Phase, die von Ubergingen
und Unsicherheiten geprégt ist (Arnett, Zukauskiené, & Sugimura, 2014). Junge Erwachsene
miissen in dieser Zeit berufliche Ziele finden, finanzielle Sicherheit aufbauen und soziale Rol-
len sowie ihre Identitit entwickeln. Dieser Lebensabschnitt erfordert eine Balance zwischen
Eigenstindigkeit und Unterstiitzung durch andere, da der Ubergang ins Erwachsenenleben oft
herausfordernd ist (Wood et al., 2018). Soziale Unterstiitzung kann hier Orientierung und Si-
cherheit bieten. Sie hilft dabei, Unsicherheiten zu bewiéltigen, Entscheidungen zu treffen und
mit Stress umzugehen. Studien zeigen zudem, dass soziale Netzwerke nicht nur emotional un-
terstiitzen, sondern auch das Selbstvertrauen stirken und die Resilienz férdern (Ehlke, 2021).
Fehlt die soziale Unterstiitzung, steigt dagegen das Risiko fiir Stress und psychische Erkran-
kungen wie Angst und Depression (Kaman et al., 2020).

Stress ist ein weitverbreitetes Phdnomen in der heutigen Gesellschaft und betrifft Menschen
aller Altersgruppen. Studien zeigen, dass Stress in den letzten Jahren zugenommen hat. Laut
dem Stressreport Deutschland (BAuA, 2019) fiihlen sich 43 % der Erwerbstétigen hiufig ge-
stresst. Besonders junge Erwachsene und Jugendliche berichten zunehmend {iber stressbedingte
Beschwerden. Weltweit zeigen etwa 20 % der Jugendlichen Stresssymptome (WHO, 2021). In
Deutschland leiden laut einer DAK-Studie (2020) rund 40 % der Jugendlichen hiufig unter
Stress. Diese Entwicklung deutet auf eine steigende Anforderung und Verdnderung im gesell-

schaftlichen Leben hin.



Der Ubergang ins Erwachsenenalter bringt viele Herausforderungen mit sich, die Stress verur-
sachen konnen. Berufliche Unsicherheiten wie Praktika, befristete Arbeitsvertrige oder Ar-
beitslosigkeit verstirken Zukunftsédngste und finanzielle Unsicherheiten (Barmer Gesundheits-
report, 2020). Gleichzeitig stehen viele Studierende unter Leistungsdruck, wihrend sie ihre be-
rufliche Zukunft planen. Priifungen, Zeitmangel und der Wunsch, akademische Ziele zu errei-
chen, gehoren zu den hiufigsten Stressfaktoren (Coiro et al., 2017). Hinzu kommen soziale
Erwartungen und die Pflege von Beziehungen, die emotionale und organisatorische Anpassun-

gen erfordern (Kaman et al., 2020).

Auch die Identititsfindung stellt eine Stressquelle dar, da junge Erwachsene ihre eigene Identi-
tat entwickeln und gesellschaftlichen Erwartungen gerecht werden miissen. Unsicherheiten und
Selbstzweifel sind dabei keine Seltenheit, vor allem wenn Ziele nicht wie geplant erreicht wer-
den. Finanzielle Belastungen, z. B. durch Studienkredite oder hohe Lebenserhaltungskosten,
erh6hen den Druck zusitzlich (Duffy, Twenge & Joiner, 2019). Emerging Adulthood wird des-
halb als eine kritische Entwicklungsphase angesehen, in der die Grundlagen fiir langfristige
psychische Gesundheit gelegt werden. Studien zeigen, dass bis zu 50 % der jungen Erwachse-
nen regelmifig Stresssymptome erleben (Duffy, Twenge & Joiner, 2019). In dieser Phase sind
effektive Strategien zur Stressbewéltigung besonders wichtig, um psychische Probleme zu ver-

meiden (Coiro et al., 2017).

Aktuelle Forschungen betont aullerdem, dass soziale Unterstiitzung nicht nur kurzfristig entlas-
tet, sondern langfristig das psychische Wohlbefinden und die Resilienz stirkt (Kleim & Kalisch,
2018). Junge Erwachsene mit einem stabilen sozialen Netzwerk konnen besser auf Herausfor-
derungen reagieren und berichten iiber ein hoheres Wohlbefinden. Fehlt diese Unterstiitzung,

steigt das Risiko fiir Angst und Depressionen (Kaman et al., 2020).

Ziel dieser Arbeit ist es, die Bedeutung sozialer Unterstiitzung im Emerging Adulthood zu un-
tersuchen und ihren Einfluss auf Stressbewiéltigung, Resilienz und psychisches Wohlbefinden
zu analysieren. Dabei wird betrachtet, welche Formen der Unterstiitzung als besonders hilfreich
wahrgenommen werden und wie sie jungen Erwachsenen bei der Stabilisierung und Entwick-
lung helfen. Zunichst werden die relevanten Variablen definiert und anschlieBend Studien vor-
gestellt, die bestehende Zusammenhénge belegen und die theoretischen Annahmen untermau-
ern. Im Anschluss daran erfolgt die Beschreibung der Methodik. Diese umfasst die Stichprobe,
Ablauf der Studie, Verwendete Messinstrumente sowie die statistische Auswertung. Anschlie-
Bend werden die Ergebnisse der Studie strukturiert da gestellt. Hierfiir werden sowohl der di-

rekte Zusammenhang von Sozialer Unterstiitzung und dem Stress- und Druckerleben aufgefiihrt
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als auch die moderierenden Effekte des Geschlechts, der Selbstwirksamkeit sowie den Einfluss
von Coping Strategien wihrend der Ubergangsphase zwischen Schule und Beruf. Daran an-
schlieBend kommt es zur Diskussion, in welcher die Ergebnisse interpretiert und in den beste-
henden Forschungsstand eingefiigt werden. AbschlieBend kommt es zu einer kritischen Reflek-

tion der Studie und ihrer Methodik sowie ihrer Praktischen Umsetzung.

1.1Theoretischer Hintergrund

In der Einleitung wurde bereits angedeutet welche Rolle das soziale Unterstiitzungssystem fiir
das psychische Wohlbefinden und die Stressbewéltigung spielen. Im folgenden Abschnitt wird
die bestehende empirische Literatur detaillierter beleuchtet, um die Bedeutung und die Wirkung

solcher Unterstiitzungsstrukturen auf junge Erwachsene zu untersuchen.

1.1.1 Soziale Unterstiitzung und Stress- und Druckerleben

Die Rolle sozialer Unterstiitzung in der Stressbewéltigung junger Erwachsener ist ein zentrales
Thema der Forschung, besonders in Lebensphasen, die von hohen Anforderungen oder Uber-
gingen geprigt sind. Zahlreiche Studien haben untersucht, wie soziale Unterstiitzung das

Stresserleben verringern und die psychische Anpassungsfahigkeit fordern kann.

Ein Beispiel hierfiir liefert die Arbeit von Lee et al. (2018), die den Einfluss von sozialer Un-
terstiitzung aus verschiedenen Quellen (Familie, Freunden und romantischen Partnern) auf das
Wohlbefinden junger Erwachsener untersuchte. 628 Teilnehmende wurden befragt, wie diese
Quellen Einsamkeit, depressive Symptome und die korperliche Gesundheit beeinflussen. Die
Ergebnisse verdeutlichten, dass jede Unterstiitzungsquelle spezifische Vorteile bietet: Wahrend
familidre Unterstiitzung besonders positiv auf die korperliche Gesundheit wirkte, halfen
Freunde vor allem dabei, Einsamkeitsgefiihle zu reduzieren. Romantische Partner hingegen hat-
ten eine Doppelwirkung, da sie sowohl Einsamkeit als auch depressive Symptome mindern
konnten. Diese Befunde unterstreichen die differenzierten Effekte verschiedener Formen sozi-

aler Unterstiitzung auf das psychische Wohlbefinden.

Auch die Ergebnisse von Lee und Dik (2017) verdeutlichen, wie soziale Unterstiitzung aus
diesen drei Quellen das Leben von Studierenden beeinflusst. Thre Studie mit 636 Teilnehmen-
den zeigte, dass familidre Unterstiitzung besonders effektiv darin war, die negativen Auswir-
kungen von Stress abzufedern, wihrend Unterstiitzung durch Freunde und romantische Partner

das emotionale Wohlbefinden forderte. Diese Forschungsergebnisse verdeutlichen, dass unter-
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schiedliche Unterstiitzungsquellen spezifische positive Effekte auf die psychische Gesundheit

haben konnen.

Die Bedeutung sozialer Unterstiitzung zeigt sich auch in dlteren Untersuchungen wie der Studie
von Gore (1978). Obwohl sie bereits vor Jahrzehnten durchgefiihrt wurde, bleibt sie aufgrund
ihres wegweisenden Beitrags zur Erforschung der Beziehung zwischen Stress, sozialer Unter-
stiitzung und Gesundheit relevant. Gore untersuchte in einer Langzeitstudie, wie ein unfreiwil-
liger Arbeitsplatzverlust die physische und psychische Gesundheit beeinflusst und welche Rolle
soziale Unterstiitzung dabei spielt. Die Stichprobe umfasste verheiratete Manner aus einem
stadtischen und einem ldndlichen Unternehmen, die nach der BetriebsschlieBung in fiinf Phasen
iber zwei Jahre hinweg befragt wurden. Die Ergebnisse zeigten, dass Personen aus landlichen
Gebieten, die stirker in familidre und ethnische Netzwerke eingebunden waren, signifikant
mehr soziale Unterstiitzung erfuhren als ihre stddtischen Vergleichsprobanden. Probanden ohne
oder mit geringer sozialer Unterstiitzung litten dagegen stirker unter Krankheitssymptomen,
Schwankungen in den Cholesterinwerten und depressiven Verstimmungen. Gore schlussfol-
gerte, dass soziale Unterstiitzung nicht nur eine schiitzende Funktion hat, sondern dass insbe-

sondere ihr Fehlen die negativen Auswirkungen von Stress erheblich verstirken kann.

Dariiber hinaus kann soziale Unterstiitzung nicht nur direkt auf das Stresserleben wirken, son-
dern auch eine moderierende Rolle spielen. Shi (2021) zeigte beispielsweise in einer Untersu-
chung mit College-Studierenden, dass soziale Unterstiitzung die Beziehung zwischen Stress
und Depression abschwicht. In einer Gruppe mit hoher wahrgenommener sozialer Unterstiit-
zung war der Zusammenhang zwischen Stress und Depression signifikant geringer als in einer
Gruppe mit geringer Unterstiitzung. Dies zeigt, dass soziale Unterstiitzung nicht nur das Risiko

stressbedingter Depressionen senken, sondern auch die psychische Belastbarkeit erh6hen kann.

Ein weiterer Aspekt der Forschung fokussiert sich auf spezifische Unterstiitzungsquellen wie
die Familie und ihren Einfluss auf physiologische Stressreaktionen. Burton et al. (2014) unter-
suchten, wie familidre Unterstiitzung die Cortisol-Aktivitét beeinflusst. In einer Studie mit 70
jungen Erwachsenen, die sich einer sexuellen Minderheit zuordneten, wurde die Stressreaktion
mithilfe des Trierer Sozialen Stresstests analysiert. Die Ergebnisse zeigten, dass Probanden mit
starkem familidrem Riickhalt eine niedrigere Cortisol-Reaktion auf Stress hatten. Dies unter-
streicht die Bedeutung familidrer Unterstiitzung, insbesondere bei Personen, die mit Stigmati-

sierung oder belastenden Lebenssituationen konfrontiert sind.
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Neben der familidren Unterstiitzung wurde auch die Rolle von Freunden im digitalen Kontext
untersucht. Nabi et al. (2013) widmeten sich in ihrer Studie der Frage, ob virtuelle soziale Netz-
werke wie Facebook eine dhnliche entlastende Funktion haben kdnnen wie reale Netzwerke.
Die Befragung von 401 Facebook-Nutzern ergab, dass eine grof3ere Anzahl an Facebook-Freun-
den mit einer stirkeren Wahrnehmung sozialer Unterstiitzung einherging, die wiederum Stress
reduzierte und das Wohlbefinden steigerte. Allerdings war dieser Effekt weniger ausgeprégt,
wenn das reale soziale Netzwerk bereits grofl war. Fiir Personen mit hoher Belastung durch
objektive Stressoren erwies sich die Anzahl der Facebook-Freunde jedoch als starker Pradiktor
fiir wahrgenommene soziale Unterstiitzung. Diese Ergebnisse legen nahe, dass die ,,Je mehr

desto besser“-Heuristik in digitalen Netzwerken eine zentrale Rolle spielt.

Zusammenfassend zeigt sich, dass soziale Unterstiitzung, sowohl im realen Leben als auch on-
line, einen wichtigen Beitrag zur Stressbewéltigung und zum psychischen Wohlbefinden leistet.
Verschiedene Quellen der Unterstiitzung haben dabei unterschiedliche Vorteile, die je nach Si-
tuation und Belastung unterschiedlich wirken kénnen. Diese Erkenntnisse unterstreichen, wie

wichtig soziale Netzwerke in all ihren Formen fiir die psychische Gesundheit sind.

Obwohl es bereits umfangreiche Forschungen fiir den Zusammenhang zwischen sozialer Un-
terstiitzung und Stressbewiltigung gibt, bleibt die spezifische Ubergangsphase von der Bil-
dung in die Berufswelt bisher vergleichsweise wenig untersucht. Viele Studien fokussieren
sich auf allgemeine Stressoren oder den Einfluss sozialer Unterstiitzung in anderen Lebens-
phasen, wie etwa in der Jugendzeit oder bei berufstdtigen Erwachsenen, aber nicht gezielt auf
die Herausforderungen, welche bei dem Wechsel von Schule, Ausbildung oder Studium in die
Arbeitswelt auftreten. Diese Ubergangsphase ist jedoch von besonderer Bedeutung, da sie
haufig von Unsicherheiten, Leistungsdruck und Anpassung an neue Anforderungen gepragt

ist, die ein erhohtes Stresspotenzial bergen (Coiro et al., 2017).

Dartiber hinaus fehlen Studien, welche die unterschiedlichen Bildungsgrade (Hauptschule,
Realschule, Gymnasium sowie akademische Abschliisse wie Bachelor und Master) und ihre

individuellen Herausforderungen néher untersuchen.

Der bestehende Forschungsstand bietet demnach die Moglichkeit die spezifischen Bediirfnisse
verschiedener Bildungsgruppen in der Ubergangsphase von Bildung zu Beruf genauer zu un-

tersuchen.
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Angesichts des empirischen Hintergrundes bilden sich folgende Fragestellung und Hypothesen:

Fragestellung: Gibt es eine negative Korrelation zwischen der sozialen Unterstiitzung und dem
subjektiven Stress- und Druckerleben bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Uber-

gangsphase von Bildung zum Beruf?

H1: Soziale Unterstiitzung korreliert negativ mit dem subjektiven Stress- und Druckerleben bei

Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Ubergangsphase von Bildung zum Beruf.

HO: Soziale Unterstiitzung korreliert nicht negativ mit dem subjektiven Stress- und Druckerle-

ben bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Ubergangsphase von Bildung zum Beruf.

1.1.2 Moderierender Effekt des Geschlechts

Soziale Unterstiitzung spielt eine wesentliche Rolle bei der Stressbewéltigung von Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen. Thr Effekt auf das Stress- und Druckerleben wird jedoch von
einer Vielzahl von Faktoren beeinflusst. Einer der zentralen Aspekte ist das Geschlecht, da ge-
schlechtsspezifische Unterschiede sowohl in der Wahrnehmung als auch in der Wirkung sozia-
ler Unterstiitzung bestehen, was die Art und Weise, wie diese Unterstiitzung das Stresserleben

mindert, entscheidend prégt (Van Droogenbroeck et al., 2018).

Kneavel (2021) untersuchte in der Studie ,,Relationship Between Gender, Stress, and Quality
of Social Support” diesen Zusammenhang genauer. Basierend auf der Theorie von Taylor
(2006), die beschreibt, dass Frauen Stress hdufig durch soziale Interaktionen bewéltigen (,,Tend
and Befriend*), wihrend Minner verstarkt auf die ,,Kampf oder Flucht““-Reaktion zuriickgrei-
fen, wurde analysiert, wie geschlechtsspezifische Unterschiede in der Nutzung und Wirkung
sozialer Unterstiitzung auftreten. An der Studie nahmen 1080 junge Erwachsene, vorwiegend
Frauen im Alter von 18 bis 25 Jahren, teil. Die Ergebnisse zeigten, dass die Qualitdt sozialer
Unterstiitzung ein entscheidender Faktor fiir die Stressbewéltigung ist: Hohere Unterstiitzung
war mit geringerem wahrgenommenem Stress verbunden, jedoch nur bis zu einem bestimmten
Punkt. Fiir Frauen konnte libermifBige Unterstiitzung belastend wirken, was auf einen nicht-
linearen Zusammenhang hinweist. Die Menge der Unterstiitzung hatte hingegen keinen signi-
fikanten Einfluss.

Diese Ergebnisse verdeutlichen geschlechtsspezifische Unterschiede in der Nutzung sozialer
Unterstiitzung. Frauen berichteten nicht nur von héherem Stress, sondern verfiigten auch tiber
groBBere und qualitativ hochwertigere Netzwerke. Diese Netzwerke boten ihnen wirksame Un-

terstlitzung, erzeugten jedoch gleichzeitig zusitzlichen Druck, da ihre Pflege mitunter belastend
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sein konnte. Ménner hingegen berichteten von geringerem Stress und waren weniger stark auf
soziale Unterstiitzung angewiesen. Solche Unterschiede legen nahe, dass das Geschlecht die
Beziehung zwischen sozialer Unterstiitzung und Stresserleben moderiert. Frauen profitieren
stark von sozialen Netzwerken, konnten jedoch durch Maflnahmen entlastet werden, die den
Pflegeaufwand dieser Netzwerke reduzieren. Médnner hingegen konnten durch gezielte Ansitze

dazu motiviert werden, soziale Unterstiitzung bewusster und effektiver zu nutzen.

Gamper (2020) zeigte in einer Meta-Analyse, dass diese Unterschiede tief in den Strukturen
sozialer Netzwerke verankert sind. Frauen hatten grof8ere und vielféltigere Netzwerke, die hédu-
fig durch familidre Beziechungen geprdgt waren, wihrend Ménner ihre Unterstlitzung haupt-
sdchlich von ihren Partnerinnen erhielten. Zudem iibernahmen Frauen haufiger emotionale und
praktische Unterstiitzungsaufgaben, insbesondere in Krankheitsfallen. Dieser Vorteil war je-
doch oft mit erhéhtem Stress und Uberforderung verbunden, da die Erwartungen an ihre Rolle
als Unterstiitzerinnen sehr hoch waren. Ménner suchten dagegen seltener Unterstiitzung, insbe-

sondere bei psychischen Problemen, was sie gesundheitlich anfalliger machte.

Zusétzlich liefern die Ergebnisse der Studie von Tinajero et al. (2014) weitere Erkenntnisse
dariiber, wie geschlechtsspezifische Unterschiede und soziookonomische Faktoren die Wahr-
nehmung sozialer Unterstiitzung beeinflussen. In dieser Studie, an der 855 Erstsemesterstudie-
rende einer spanischen Universitit teilnahmen (575 Frauen, 280 Ménner, Durchschnittsalter 18
Jahre), wurde analysiert, wie Geschlecht, Bildungsniveau der Eltern und Familieneinkommen
die soziale Unterstiitzung pragen. Die Ergebnisse zeigten, dass Frauen groBere Netzwerke und
stirkere emotionale Bindungen, insbesondere zur Mutter, hatten. Sie berichteten zudem tiiber
eine starkere soziale Integration und hohere Werte in emotionaler Ndhe. Ménner hingegen ver-
fligten tliber kleinere Netzwerke und berichteten von geringerer Unterstiitzung. Diese Unter-
schiede blieben unabhingig von soziookonomischen Faktoren bestehen. Gleichzeitig zeigte
sich, dass Studierende aus einkommensstirkeren Familien von groferer Akzeptanz durch
Freunde und Viter sowie von mehr funktionaler Unterstiitzung, wie Anleitung und Wertschit-
zung, berichteten. Die Bildung der Eltern hatte ebenfalls einen Einfluss: Studierende mit héher
gebildeten Eltern verfiigten iiber breitere Netzwerke und waren zufriedener mit der erhaltenen
Unterstiitzung. Besonders stark beeinflusste die Bildung der Mutter das gesamte Unterstiit-

zungsnetzwerk.

Ein weiterer relevanter Beitrag stammt von Niemoller et al. (2023), die in ihrer Studie ,,Com-
prehensive Geriatric Care in Older Hospitalized Patients with Depressive Symptoms* unter-

suchten, wie depressive Symptome bei élteren hospitalisierten Patienten mit sozialen und
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psychosozialen Faktoren zusammenhingen. Die Ergebnisse zeigten, dass Frauen hdufiger von
depressiven Symptomen betroffen sind als Manner und dass diese Symptome oft mit sozialer
Isolation und einem geringeren Mal} an sozialer Unterstiitzung einhergehen. Zudem verbesserte
sich die Lebensqualitdt von Patienten durch umfassende geriatrische Versorgung, wobei soziale
Unterstiitzung eine zentrale Rolle spielte. Diese Ergebnisse unterstreichen die Bedeutung, ge-
schlechtsspezifische Unterschiede bei der sozialen Unterstiitzung zu beriicksichtigen, um de-

pressive Symptome besser bewéltigen zu konnen.

Die Ergebnisse der Studie von Tinajero et al. aus dem Jahr 2014 sowie der Meta-Analyse von
Gamper aus dem Jahr 2020 verdeutlichen, dass soziale Unterstiitzung ein entscheidender Faktor
fiir die mentale Gesundheit ist und geschlechtsspezifische Unterschiede dabei eine wesentliche
Rolle spielen. Diese Erkenntnisse stiitzen die Annahme, dass Geschlecht die Beziehung zwi-
schen sozialer Unterstiitzung und dem Erleben von Stress und Druck moderiert. Dariiber hinaus
zeigen sie, wie soziookonomische Variablen die Qualitidt und Wahrnehmung sozialer Unterstiit-
zung beeinflussen kdnnen. Dies ist insbesondere fiir die Entwicklung von Interventionsstrate-

gien relevant, die gefdhrdete Gruppen gezielt unterstiitzen sollen.

Die Daten belegen, dass soziale Unterstiitzung unterschiedlich wahrgenommen wird, je nach
Geschlecht, und dass Faktoren wie das Einkommen und die Bildung der Eltern die Unterstiit-
zungsstrukturen beeinflussen. Frauen profitieren von grof3eren Netzwerken und mehr emotio-
naler Unterstiitzung, wihrend Manner kleinere Netzwerke und weniger Unterstiitzung erhalten

(Shin & Park, 2023).

Die Befunde dieser Studien stiitzen die Annahme, dass Geschlecht eine moderierende Rolle im
Zusammenhang zwischen sozialer Unterstiitzung und Stress- bzw. Druckerleben spielt. Woraus

folgende Fragestellung und Hypothesen resultieren:

Fragstellung: Moderiert das Geschlecht den Zusammenhang zwischen sozialer Unterstiitzung
und dem Stress- und Druckerleben von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Uber-

gangsphase von Bildung und Beruf?

H1: Das Geschlecht moderiert den Zusammenhang zwischen sozialer Unterstiitzung und dem
Stress- und Druckerleben von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Ubergangsphase

von Bildung und Beruf.

HO: Das Geschlecht moderiert nicht den Zusammenhang zwischen sozialer Unterstiitzung und
dem Stress- und Druckerleben von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Ubergangs-

phase von Bildung und Beruf.
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1.1.3 Moderierender Effekt der Selbstwirksamkeit

Ein zentraler Faktor, der den Einfluss sozialer Unterstiitzung auf Stress und Druck maBgeblich
bestimmt, ist die Selbstwirksamkeit (Liu et al., 2022). Menschen mit hoher Selbstwirksamkeit
konnen soziale Unterstiitzung besser nutzen, da sie an ihre Fahigkeit glauben, Herausforderun-
gen zu meistern und stressige Situationen zu bewiltigen. Im Gegensatz dazu wird soziale Un-
terstlitzung bei geringer Selbstwirksamkeit oft als weniger hilfreich wahrgenommen, da das

Vertrauen in die eigenen Fihigkeiten fehlt (Luo et al., 2022).

Maddy et al. (2015) untersuchten in ihrer Studie "The Effects of Social Support on Self-Esteem,
Self-Efficacy, and Job Search Efficacy in the Unemployed" die Rolle sozialer Unterstiitzung fiir
Selbstwert, allgemeine Selbstwirksamkeit und die Jobsuche-Selbstwirksamkeit bei Arbeitslo-
sen. Die Studie stiitzte sich auf Banduras sozial-kognitive Theorie (1986), die Selbstwirksam-
keit als zentrales Konzept beschreibt. Mit 117 Teilnehmenden analysierte die Studie, wie unter-
stiitzende Beziehungen das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und die Motivation zur Jobsu-
che beeinflussen. Die Ergebnisse zeigten, dass soziale Unterstiitzung positiv mit Selbstwertge-
fiihl, Selbstwirksamkeit und der Motivation zur Jobsuche zusammenhing. Méanner profitierten
stirker, da sie haufiger auf familidre und partnerschaftliche Unterstlitzung angewiesen waren,
wenn die berufliche Identitdt wegfiel. Frauen schopften hingegen aus vielfdltigeren Identitéts-
quellen und waren weniger stark auf soziale Unterstiitzung angewiesen. Die Studie unterstreicht
die Bedeutung unterstiitzender Netzwerke fiir die Bewaltigung von Arbeitslosigkeit und emp-

fiehlt, diese Dimension in Beratung und Arbeitsvermittlung stirker zu beriicksichtigen.

Auch im medizinischen Kontext spielt Selbstwirksamkeit eine Schliisselrolle. Brembo et al.
(2017) untersuchten den Einfluss von Selbstwirksamkeit und sozialer Unterstiitzung auf die
Genesung nach einer Hiiftprothesenoperation (7otal Hip Replacement, THR). Mit 223 Patienten
analysierte die Studie psychosoziale Faktoren, die die Genesung beeinflussen. Patienten mit
hoher Selbstwirksamkeit berichteten von weniger Schmerzen, besserer korperlicher Funktion
und schnellerer Erholung. Besonders die "verléssliche Allianz" — die Erwartung, in schwierigen
Situationen Unterstiitzung zu erhalten — erwies sich als starker Pridiktor fiir eine erfolgreiche
Genesung. Faktoren wie hoheres Alter, Begleiterkrankungen oder ein schlechter Ausgangszu-
stand beeintrachtigten hingegen die Genesung. Die Ergebnisse verdeutlichen, dass Selbstwirk-

samkeit nicht nur schiitzt, sondern aktiv zu einer schnelleren Genesung beitrigt.

Lazarus und Folkman (1984) bieten mit ihrem transaktionalen Stressmodell eine weitere Per-

spektive, wie Selbstwirksamkeit und soziale Unterstiitzung zusammenwirken. Das Modell
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beschreibt, dass Menschen Stressoren entweder als Bedrohung oder Herausforderung bewerten,
abhingig von der subjektiven Einschitzung ihrer Bewiltigungsressourcen. Personen mit hoher
Selbstwirksamkeit neigen dazu, Stressoren als Herausforderungen zu betrachten, und nutzen
soziale Unterstiitzung, um ihre Ressourcen weiter zu optimieren. Personen mit niedriger Selbst-
wirksamkeit hingegen sehen Stressoren hédufiger als Bedrohung und greifen auf soziale Unter-
stiitzung zuriick, um Defizite auszugleichen. Dieses Modell hilft, die komplexen Wechselwir-

kungen zwischen den Variablen besser zu verstehen.

Die Bedeutung von Selbstwirksamkeit in sozialen und emotionalen Kontexten wurde auch von
Heiman et al. (2015) untersucht. Die Studie befasste sich mit Cybermobbing, Einsamkeit, so-
zialer Selbstwirksamkeit und wahrgenommener Unterstiitzung bei Jugendlichen mit und ohne
ADHS. Von 482 Schiilern im Alter von 12 bis 16 Jahren hatten 140 eine ADHS-Diagnose. Ju-
gendliche mit ADHS waren hédufiger in Cybermobbing involviert, Jungen hdufiger als Téter
und Midchen héufiger als Opfer. Betroffene berichteten von starkerer Einsamkeit und geringe-
rer sozialer Selbstwirksamkeit, insbesondere wenn sie Opfer oder Zeugen von Cybermobbing
waren. Sie erhielten weniger Unterstiitzung von Freunden und Familie, was Einsamkeit und
geringe Selbstwirksamkeit verstirkte. Die Ergebnisse unterstreichen die Bedeutung sozialer
Unterstiitzung fiir das Wohlbefinden und die Selbstwirksamkeit, besonders bei gefdhrdeten
Gruppen.

Hobfolls Ressourcentheorie (1989) ergénzt diese Perspektive, indem sie soziale Unterstiitzung
und Selbstwirksamkeit als Schutzressourcen beschreibt, die Menschen helfen, mit Stress um-
zugehen und neue Ressourcen zu schaffen. Die Theorie betont, dass soziale Unterstiitzung nicht
nur Stress reduziert, sondern auch die Fahigkeit fordert, neue Herausforderungen zu bewalti-
gen, indem sie das Vertrauen in die eigenen Kompetenzen stérkt. Besonders in Phasen erhohter
Belastung, wie dem Ubergang von Bildung in den Beruf, kénnen diese Ressourcen entschei-

dend sein.

Chen, Westman und Hobfoll (2015) erweitern diese Perspektive und beschreiben, wie soziale
und personliche Ressourcen in Form von ,,Ressourcenkarawanen® gemeinsam wirken. In ihrer
Arbeit verdeutlichen sie, dass Ressourcen nicht isoliert, sondern synergetisch agieren, um Indi-
viduen bei der Stressbewéltigung zu unterstiitzen. Insbesondere in stressreichen Kontexten, wie
etwa beim Ubergang von Bildung in den Beruf, sind diese Ressourcen entscheidend. Die Au-
toren zeigen, dass Menschen mit hohen Ressourcen — sowohl sozialer Unterstiitzung als auch
Selbstwirksamkeit — in der Lage sind, diese gegenseitig zu starken. Dadurch wird nicht nur die

Belastung reduziert, sondern auch die Fihigkeit, neue Herausforderungen zu bewiltigen,
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nachhaltig gefordert. Diese Erkenntnisse unterstreichen die Notwendigkeit, Selbstwirksamkeit
gezielt zu fordern und unterstiitzende Netzwerke zu stirken, um jungen Erwachsenen in belas-

tenden Lebensphasen effektiv zu helfen.

Thomas et al. (2016) untersuchten die Rolle sozialer Unterstiitzung und Selbstwirksamkeit bei
der Genesung von Menschen mit schweren psychischen Erkrankungen. Mit einer Stichprobe
von 250 Erwachsenen, darunter Patienten mit Schizophrenie, bipolaren Stérungen und psycho-
tischen Depressionen, wurde analysiert, wie soziale Unterstlitzung die Genesung beeinflusst.
Die Ergebnisse zeigten, dass alle Aspekte sozialer Unterstiitzung mit mindestens einem Aspekt
der Genesung verbunden waren. Selbstwirksamkeit wirkte hierbei als vermittelnder Faktor:
GroBere Netzwerke verbesserten die soziale Funktionsféahigkeit, indem sie die Selbstwirksam-
keit starkten. Zufriedenheit mit der Unterstiitzung und Hilfe durch das Gesundheitssystem re-
duzierten psychiatrische Symptome, wobei die Selbstwirksamkeit diese Effekte verstérkte.
Auch Aspekte wie Hoffnung, Optimismus und das Gefiihl von Kontrolle {iber das eigene Leben
wurden durch soziale Unterstlitzung und Selbstwirksamkeit positiv beeinflusst. Die Autoren
betonen, dass Selbstwirksamkeit ein zentraler Faktor in der psychosozialen Genesung ist und

in Therapie- und Rehabilitationsprogrammen gezielt gefordert werden sollte.

Zusammenfassend zeigen die bisherigen Studien, dass soziale Unterstiitzung und Selbstwirk-
samkeit zentrale Faktoren fiir das Erleben von Stress und Druck sind. Soziale Unterstiitzung
wirkt als Schutzfaktor gegen Stress, wihrend Selbstwirksamkeit die Fahigkeit fordert, Heraus-
forderungen eigenstdndig und effektiv zu bewiltigen. Allerdings bleibt offen, wie diese beiden
Variablen gemeinsam das Stress- und Druckerleben moderieren, insbesondere in der Uber-

gangsphase junger Erwachsener, die durch hohe Anforderungen und Unsicherheiten geprégt ist.
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Vor diesem Hintergrund ergeben sich folgende Fragestellung und Hypothesen:

Fragstellung: Moderiert die Selbstwirksamkeit den Zusammenhang zwischen sozialer Unter-
stiitzung und dem Stress- und Druckerleben bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der

Ubergangsphase von Bildung zu Beruf

H1: Die Selbstwirksamkeit moderiert den Zusammenhang zwischen sozialer Unterstiitzung und
dem Stress- und Druckerleben von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Ubergangs-

phase von Bildung und Beruf.

HO: Die Selbstwirksamkeit moderiert nicht den Zusammenhang zwischen sozialer Unterstiit-
zung und dem Stress- und Druckerleben von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der

Ubergangsphase von Bildung und Beruf.

1.1.4 Moderierender Effekt der Coping Strategien

Ein zentraler Faktor, der die Wahrnehmung sozialer Unterstiitzung und deren Wirkung auf das
Stresserleben mafigeblich beeinflusst, ist die Qualitdt der Beziehungen. Studien legen nahe,
dass adaptive Bewiltigungsstrategien, wie problemldsungsorientiertes oder emotionsregulie-
rendes Coping, die Wirkung sozialer Unterstiitzung verstirken konnen. Sie ermdglichen es, die
erhaltene Unterstiitzung gezielt in konstruktive Bewéltigungsprozesse einzubinden. Im Gegen-
satz dazu konnen maladaptive Strategien, wie Vermeidung oder Riickzug, dazu fiihren, dass

soziale Unterstiitzung weniger effektiv genutzt wird (Moritz et al., 2016).

Ein Beispiel dafiir liefert die Studie von Benson et al. (2020), die die Herausforderungen, Be-
wiltigungsstrategien und die Rolle sozialer Unterstiitzung bei Frauen mit Brustkrebs in Ghana
untersuchte. Ziel der Studie war es, den Einfluss sozialer Unterstiitzung auf die Lebensqualitit
und das emotionale Wohlbefinden der Betroffenen zu analysieren. An der Studie nahmen 202
Frauen mit einer gesicherten Brustkrebsdiagnose teil. Die Ergebnisse zeigten, dass die Patien-
tinnen mit vielféltigen physischen und psychischen Belastungen, wie Schmerzen, Schlafstorun-
gen, Depressionen und Riickfallangst, konfrontiert waren. Dartliber hinaus waren soziale Her-
ausforderungen, wie Stigmatisierung und Kommunikationsprobleme mit Partnern, haufig.
Trotz dieser Belastungen nutzten viele Frauen aktive Bewiltigungsstrategien wie religiose
Praktiken, Planung und Akzeptanz. Vermeidende Strategien, wie Selbstablenkung oder Verhal-

tensriickzug, waren weniger verbreitet, aber bei einigen Frauen dennoch présent.

Die soziale Unterstiitzung, insbesondere durch Familie und religiose Gemeinschaften, spielte

eine zentrale Rolle bei der Forderung aktiver Bewiltigungsstrategien (Schmid, 2017).
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Familienangehorige, vor allem Ehepartner und Kinder, sowie religiése Organisationen boten
emotionale, finanzielle und psychologische Unterstiitzung. Dennoch griffen einige Frauen trotz
starker sozialer Unterstlitzung weiterhin auf vermeidende Strategien zuriick, was moglicher-
weise auf kulturelle Stigmata und negative Wahrnehmungen von Brustkrebs zuriickzufiihren
ist. Zudem zeigte sich, dass Frauen mit einem groferen sozialen Netzwerk und einer Anstellung
eher zu aktiven Strategien tendierten. Die Studie bietet wertvolle Einblicke in die Bewalti-

gungsstrategien und Herausforderungen in einer belastenden Lebenssituation.

Ahnliche Ergebnisse finden sich in der Studie von Akbar und Aisyawati (2021), die sich mit
den Bewiltigungsstrategien und der sozialen Unterstiitzung von Studierenden, wéhrend der
COVID-19-Pandemie befasste. Ziel war es herauszufinden, wie diese Faktoren die psychische
Belastung reduzieren konnen. Befragt wurden 250 Universitétsstudierende, die positiv auf CO-
VID-19 getestet wurden. Die Ergebnisse zeigten, dass 76 % der Studierenden unter hohen psy-
chischen Belastungen litten, bedingt durch akademische Herausforderungen, soziale Isolation
und Sorgen um die Gesundheit von Familienmitgliedern. Problemorientierte Bewaltigungsstra-
tegien und die Nutzung emotionaler Unterstiitzung korrelierten negativ mit diesen Belastungen,
wihrend passive Strategien wie Verleugnung oder Riickzug die Belastung verstiarkten. Beson-
ders wichtig war die soziale Unterstiitzung durch Freunde, Familie und andere Bezugspersonen,
die als bedeutender Schutzfaktor zur Reduktion psychischer Belastungen diente. Die Autoren
betonten die Bedeutung problemorientierter Strategien und eines starken sozialen Netzwerks,

um das Wohlbefinden in Krisenzeiten zu fordern.

Yang et al. (2022) bestétigen diese Ergebnisse in ihrer Untersuchung der Wechselwirkungen
zwischen familidrer Unterstiitzung, Bewdltigungsstrategien und wahrgenommener sozialer Un-
terstiitzung auf die psychische Gesundheit von Studierenden nach der COVID-19-Pandemie.
In der Studie mit 210 gehorlosen Studierenden zeigte sich, dass familidre Unterstiitzung nicht
nur eine direkte positive Auswirkung auf die psychische Gesundheit hatte, sondern auch die
Wahl von problemorientierten Bewaltigungsstrategien forderte. Diese Strategien, wie aktive
Problemldsung, waren besonders effektiv bei der Reduktion psychischer Belastungen, wiahrend
vermeidende Strategien weniger positive Effekte hatten. Zudem wurde festgestellt, dass Bewil-
tigungsstrategien die Beziehung zwischen familidrer Unterstiitzung und psychischer Gesund-
heit vermittelten, indem sie den positiven Einfluss der Unterstiitzung verstdrkten. Die Studien-
autoren schlussfolgerten, dass familidre Unterstiitzung und die Wahl der Bewaltigungsstrate-

gien entscheidend fiir die psychische Gesundheit sind.
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Dass Bewaltigungsstrategien nicht nur in aulergewdhnlichen Situationen eine Rolle spielen,
zeigt die Studie von Roohafza et al. (2014), die den Zusammenhang zwischen sozialer Unter-
stiitzung, Bewéltigungsstrategien und psychischen Belastungen wie Depressionen und Angst
untersuchte. Im Rahmen des SEPAHAN-Projektes wurden 4658 iranische Probanden befragt.
Die Ergebnisse zeigten, dass aktive Strategien wie positive Neubewertung, Problemldsung und
Akzeptanz signifikante Schutzfaktoren gegen Depressionen und Angstzustédnde darstellten, wo-
bei die positive Neubewertung den stiarksten Effekt hatte. Im Gegensatz dazu waren vermei-
dende Strategien mit hoheren Raten von Depressionen und Angst verbunden. Diese Befunde
verdeutlichen, wie unterschiedlich Bewiltigungsstrategien auf das psychische Wohlbefinden

wirken konnen.

Die Auswirkungen des Beschiftigungsstatus auf die psychische Gesundheit beleuchtet die Stu-
die von Perreault et al. (2017). Anhand einer Stichprobe von 2325 Erwachsenen wurde unter-
sucht, wie soziale Unterstiitzung und Bewaltigungsstrategien die negativen Effekte von Arbeits-
losigkeit und Teilzeitbeschiftigung abmildern konnen. Die Ergebnisse zeigten, dass Vollzeitbe-
schiftigte niedrigere Depressions- und Belastungswerte aufwiesen als Teilzeitbeschiftigte oder
Arbeitslose. Soziale Unterstiitzung erwies sich als zentraler Schutzfaktor gegen Depressionen,
insbesondere bei Arbeitslosen. Adaptive Strategien wie korperliche Aktivitét hatten ebenfalls
einen positiven Effekt, wiahrend vermeidende Strategien wie der Konsum von Drogen oder Me-
dikamenten negative Auswirkungen auf die psychische Gesundheit hatten. Jiingere Arbeitslose
unter 45 Jahren waren besonders anfillig fiir Depressionen, wéhrend dltere Betroffene weniger
stark betroffen waren. Die Autoren schlussfolgerten, dass soziale Unterstiitzung und adaptive

Strategien wichtige Ansétze zur Forderung der psychischen Gesundheit sind.

In Anbetracht der bisherigen empirischen Studien, zeigt sich, dass sowohl die soziale Unter-
stiitzung als auch die Wahl der Coping Strategie eine zentrale Rolle fiir das Stress- und Druck-
erleben spielt. Soziale Unterstiitzung wird als bedeutender Schutzfaktor angesehen, der die Be-
lastung durch Stress verringern kann, wéhrend adaptive Coping-Strategien die Féhigkeit for-
dert, mit Herausforderungen konstruktiv umgehen zu konnen. Gleichzeitig bleibt jedoch unklar,
inwieweit diese beiden Variablen gemeinsam auf das Stress- und Druckerleben wirken, insbe-
sondere in der fiir junge Erwachsene oft herausfordernden Ubergangsphase, die durch Unsi-

cherheiten und steigende Anforderungen geprégt ist.
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Vor diesem Hintergrund ergeben sich folgende Fragestellung und Hypothesen:

Fragestellung: Moderieren Coping-Strategien den Zusammenhang zwischen sozialer Unter-
stiitzung und dem Stress- und Druckerleben von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der

Ubergangsphase von Bildung zu Beruf?

H1: Die Coping-Strategien moderieren den Zusammenhang zwischen sozialer Unterstiitzung
und dem Stress- und Druckerleben von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Uber-

gangsphase von Bildung zu Beruf.

HO: Die Coping-Strategien moderieren nicht den Zusammenhang zwischen sozialer Unterstiit-
zung und dem Stress- und Druckerleben von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der

Ubergangsphase von Bildung zu Beruf.

1.1.5 Nutzung von Sozialer Unterstitzung zwischen den Bildungsgraden

Die Forschungsfrage dieser Masterarbeit baut auf einer soliden wissenschaftlichen Basis auf,
geht jedoch bewusst iiber die bisherigen Erkenntnisse hinaus, indem sie Aspekte beleuchtet, die
bislang wenig untersucht wurden. Dabei liegt ein besonderer Fokus darauf, wie soziale Unter-
stiitzung je nach Bildungsgrad unterschiedlich genutzt wird und welche Bedeutung verschiede-

nen Quellen wie Familie, Freunden oder engen Bezugspersonen haben.

Einen bedeutenden Beitrag zu diesem Themenfeld leisten Fischer und Beresford (2015) mit
ithrer Untersuchung "Changes in support networks in late middle age: the extension of gender
and educational differences". In dieser Studie wurden Unterschiede im sozialen Netzwerk und
in der erwarteten Unterstiitzung durch Familie und Freunde in Bezug auf den Bildungsgrad
analysiert. Die Untersuchung von 4.800 Personen im mittleren Alter ergab, dass hoher gebildete
Menschen héufiger soziale Kontakte pflegen und groBBere Erwartungen an Unterstiitzung, ins-
besondere von Freunden, haben. Im Gegensatz dazu tendierten weniger gebildete Personen

dazu, sich stirker auf familidre Unterstiitzung zu verlassen (Fischer & Beresford, 2015).

Ein weiterer relevanter Beitrag stammt von Moorman und Pai (2023). Ihre Studie "Social Sup-
port From Family and Friends, Educational Attainment, and Cognitive Function" untersuchte,
inwiefern soziale Unterstiitzung die kognitive Funktion élterer Menschen beeinflusst, abhingig
vom Bildungsniveau. Die Ergebnisse zeigen, dass insbesondere familidre Unterstiitzung fiir
Personen mit mittlerem Bildungsniveau von Vorteil war, wihrend diese bei hoher Gebildeten
weniger Einfluss hatte. Im Gegensatz dazu erwies sich Unterstiitzung durch Freunde als forder-

lich fiir die kognitive Funktion hoher gebildeter Personen (Moorman & Pai, 2023).
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Auch Paul et al. (2024) tragen mit ihrer Arbeit "Perceived Social Support Of Students In Dif-
ferent Living Arrangement Vis-A-Vis Their Academic Performance" zur Debatte bei. Die Stu-
die analysierte die wahrgenommene soziale Unterstiitzung durch Familie, Freunde und signifi-
kante andere bei Studierenden und untersuchte deren Zusammenhang mit der akademischen
Leistung. Die Ergebnisse verdeutlichen, dass Studierende in verschiedenen Wohnsituationen
eine dhnliche Unterstiitzung wahrnehmen, wobei Familie und Freunde als wichtigste Quellen
identifiziert wurden. Interessanterweise konnte jedoch kein direkter Zusammenhang zwischen

sozialer Unterstiitzung und akademischem Erfolg festgestellt werden (Paul et al., 2024).

Die Untersuchung von Veselova et al. (2021) liefert weitere Erkenntnisse zur Rolle sozialer
Unterstiitzung fiir das subjektive Wohlbefinden von Studierenden. Die Ergebnisse legen nahe,
dass informelle Unterstiitzung durch Familie und Freunde als wertvoller eingeschitzt wird als
professionelle Hilfe. Dies unterstreicht, dass die Wahrnehmung sozialer Unterstiitzung stark

von sozialen und kulturellen Rahmenbedingungen beeinflusst wird (Veselova et al., 2021).

Obwohl die vorgestellten Studien wesentliche Erkenntnisse zu den Unterschieden in der Nut-
zung sozialer Unterstiitzung in Abhédngigkeit vom Bildungsgrad liefern, bleibt dieser For-
schungsbereich weiterhin unzureichend erforscht. Aus diesem Grund widmet sich die vorlie-

gende Studie folgender Fragestellung und Hypothesen:

Fragestellung: Gibt es Unterschiede in der Nutzung sozialer Unterstiitzung zwischen verschie-

denen Bildungsgraden?

H1: Es existieren Unterschiede in der Nutzung sozialer Unterstiitzung zwischen den Bildungs-

graden.

HO: Es existieren keine Unterschiede in der Nutzung sozialer Unterstiitzung zwischen den Bil-

dungsgraden.

1.1.6 Nutzung von Coping Strategien zwischen den Bildungsgraden

Dartiiber hinaus wird untersucht, wie Coping-Strategien das Erleben von Stress und Druck be-
einflussen und in welchem Maf3e diese Strategien zwischen unterschiedlichen Bildungsgruppen
variieren. Diese Perspektive ermoglicht es, ein umfassenderes Verstindnis dafiir zu entwickeln,

wie junge Erwachsene in herausfordernden Lebensphasen Unterstiitzung suchen und nutzen.

Ein wichtiger Beitrag zu diesem Thema stammt von Skinner und Saxton (2020), die in ihrer
Studie ,,The development of academic coping across late elementary and early middle school:

Do patterns differ for students with differing motivational resources?* die Entwicklung von
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Coping-Strategien bei Kindern im Grund- und Mittelschulalter untersuchten. Ziel der Studie
war es, zu analysieren, wie Schiilerinnen und Schiiler adaptive und maladaptive Bewéltigungs-
strategien anwenden, wenn sie schulischen Herausforderungen begegnen, und wie sich diese
Strategien im Laufe der Zeit verdndern. Die Daten wurden von 1018 amerikanischen Schiile-
rinnen und Schiilern der 3. bis 6. Klasse erhoben, die ihre genutzten Strategien zweimal inner-

halb eines Schuljahres berichten sollten.

Die Ergebnisse zeigten, dass Grundschiiler tendenziell eine stabile Nutzung konstruktiver Co-
ping-Strategien wie Problemlésung und Hilfe suchen aufwiesen, wihrend maladaptive Strate-
gien wie Vermeidung und Resignation selten angewendet wurden. Mit dem Ubergang in die
Mittelschule verdnderte sich dieses Muster jedoch. Die Nutzung adaptiver Strategien nahm ab,
wihrend maladaptive Strategien hdufiger zum Einsatz kamen. Diese Verdnderungen deuten da-
rauf hin, dass der Wechsel in eine neue Schulumgebung, verbunden mit hoheren akademischen
Anforderungen und sozialen Herausforderungen, die Coping-Fahigkeiten der Schiilerinnen und

Schiiler negativ beeinflussen kann.

Auch die Studie von Khlomov et al. (2021) trigt zu einem tieferen Verstindnis der Unterschiede
in Coping-Strategien bei. Sie untersuchte, wie Jugendliche aus verschiedenen Bildungseinrich-
tungen in Russland mit Stresssituationen umgehen. Befragt wurden 646 Schiilerinnen und
Schiiler im Alter von 12 bis 17 Jahren aus drei unterschiedlichen Schultypen: hochbewertete
Schulen mit akademischer Ausrichtung, durchschnittlich bewertete Schulen und Schulen mit
niedrigem Ranking. Ziel der Studie war es, Unterschiede in den Coping-Strategien und deren

Auswirkungen auf das Wohlbefinden der Jugendlichen zu analysieren.

Die Ergebnisse zeigten, dass Schiiler aus hochbewerteten Schulen tendenziell ein vielfaltigeres
und konstruktiveres Coping-Repertoire nutzten. Strategien wie Problemlésung und Unterstiit-
zungssuche halfen ihnen, sich besser an die hohen akademischen und sozialen Anforderungen
thres Umfelds anzupassen. Im Gegensatz dazu setzten Schiiler aus Schulen mit niedrigerem
Ranking weniger adaptive Strategien ein und hatten ein begrenzteres Coping-Repertoire. Trotz
dieser Unterschiede berichteten Jugendliche aus allen Schulformen von einem &hnlichen Maf}
an subjektivem Wohlbefinden und Optimismus. Dies legt nahe, dass Jugendliche ihre Strategien
an die spezifischen Anforderungen ihres schulischen Umfelds anpassen konnen, um den Her-

ausforderungen gerecht zu werden.

Ein weiterer relevanter Beitrag stammt von Zimmerman und Arunkumar (1994), die in ihrer

Arbeit ,,Resiliency Research: Implications for Schools and Policy* die Faktoren analysierten,
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die zur Resilienz und damit auch zur Entwicklung von Coping-Strategien bei Jugendlichen bei-
tragen. Sie identifizierten vier Hauptkategorien, die Resilienz und Coping-Féhigkeiten beein-
flussen: externe Stressoren und Herausforderungen, die Resilienz Prozesse initiieren, externe
Unterstiitzungen oder Netzwerke, die als soziale Ressourcen dienen, innere Stirken, die sich
tiber die Zeit entwickeln und interpersonelle sowie Problemldsungsfahigkeiten, die eine effek-
tive Bewéltigung von Herausforderungen ermoglichen. Die Ergebnisse dieser Studie betonen,
wie wichtig es ist, Schiilerinnen und Schiilern in unterschiedlichen sozialen und schulischen

Kontexten gezielt Unterstiitzung anzubieten, um deren Coping-Strategien zu starken.

Wihrend die dargestellten Studien die Unterschiede in der Nutzung von Coping-Strategien zwi-
schen verschiedenen Bildungsabschliissen aufzeigen, bleibt die derzeitige Forschungslage in
diesem Bereich noch unzureichend erforscht. Aus diesem Grund befasst sich meine Studie mit

folgender Fragestellung und Hypothesen:

Fragestellung: Ist die Nutzung von unterschiedlichen Coping Strategien abhidngig vom Bil-

dungsgrad?
H1: Die Nutzung von unterschiedlichen Coping Strategien ist abhéngig vom Bildungsgrad.

HO: Die Nutzung von unterschiedlichen Coping Strategien ist nicht abhdngig vom Bildungs-
grad.

1.2 Hypothesen
Im folgenden Abschnitt werden alle Hypothesen erneut aufgefiihrt, um den Lesenden einen

klaren Uberblick zu verschaffen.

Diese Masterarbeit untersucht den Einfluss sozialer Unterstiitzung auf das Stress- und Druck-
erleben von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Ubergangsphase zwischen Schule
und Beruf. Dariiber hinaus wird analysiert, ob Geschlecht, Coping-Strategien und Selbstwirk-

samkeit einen moderierenden Einfluss auf diesen Effekt ausiiben.

H1: Soziale Unterstiitzung korreliert negativ mit dem subjektiven Stress- und Druckerleben

bei jungen Erwachsenen in der Ubergangsphase von Bildung zum Beruf.

H2: Das Geschlecht moderiert den Zusammenhang zwischen sozialer Unterstiitzung und dem

Stress- und Druckerleben von jungen Erwachsenen in der Ubergangsphase.

H3: Die Selbstwirksamkeit moderiert den Zusammenhang zwischen sozialer Unterstiitzung
und dem Stress- und Druckerleben von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Uber-

gangsphase von Bildung zum Beruf.
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H4: Die Coping-Strategien moderieren den Zusammenhang zwischen sozialer Unterstiitzung

und dem Stress- und Druckerleben von jungen Erwachsenen in der Ubergangsphase.

HS: Es gibt einen Unterschied in der Nutzung von sozialer Unterstiitzung zwischen den Bil-

dungsgraden.
H6: Die Nutzung von unterschiedlichen Coping Strategien ist abhdngig vom Bildungsgrad.

Das Ziel dieser Arbeit ist es, die Forschungsfrage zu beantworten und die Hypothesen auf ihre
Giltigkeit zu tiberpriifen.
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2 Begriffsdefinition

Fiir ein besseres Verstidndnis der untersuchten Variablen wird zunéchst ein grundlegendes Ver-
standnis der Begriffe soziale Unterstiitzung, Stress- und Druckerleben im Jugend- und jungen

Erwachsenenalter, Coping-Strategien sowie Selbstwirksamkeit vorausgesetzt.

Im folgenden Abschnitt werden diese Begriffe nidher erldutert.

2.1 Soziale Unterstutzung

Soziale Unterstiitzung beschreibt den Zugang zu zwischenmenschlichen Ressourcen, die Men-
schen helfen, psychische und korperliche Herausforderungen besser zu bewiltigen (Drageset,
2021). Zu den haufigsten Formen sozialer Unterstiitzung zdhlen praktische Hilfe und die Zuge-
horigkeit zu einem sozialen Netzwerk, beispielsweise Familie, Freunde oder Partnerschaften
(Drageset, 2021). Solche Netzwerke bieten nicht nur Hilfe in schwierigen Zeiten, sondern {or-
dern auch personliches Wachstum (Drageset, 2021). Sie konnen Menschen dazu motivieren,

neue Herausforderungen anzunehmen oder neue Wege zu gehen (Feeney & Collins, 2014).

Feeney und Collins (2014) beschreiben diesen Effekt in ihrem Modell "Thrive Through Relati-
onships". Darin wird soziale Unterstiitzung als dynamischer Prozess dargestellt, der sowohl bei
der Bewiltigung von Krisen hilft als auch personliches Wachstum und Resilienz stirkt (Feeney
& Collins, 2014). Inagaki und Orehek (2017) ergénzen, dass nicht nur der Erhalt sozialer Un-
terstiitzung positive Effekte hat, sondern auch das Geben von Unterstiitzung. Dies stérkt das
Gefiihl von Verbundenheit und Zugehorigkeit zu einer Gruppe (Inagaki & Orehek, 2017). Zu-
sitzlich kann das Geben von Unterstiitzung das Selbstwertgefiihl erhdhen, positive Emotionen

fordern und Stress reduzieren (Inagaki & Orehek, 2017).

Wihrend soziale Unterstiitzung oft durch direkte Beziehungen erfolgt, zeigen neuere Studien,
dass auch digitale Plattformen eine zunehmende Rolle spielen. Soziale Netzwerke und digitale
Kommunikationsmittel ermdglichen es Menschen, Unterstiitzung unabhingig von rdumlichen
Entfernungen zu geben und zu erhalten (Naslund et al., 2016). Dies ist besonders fiir junge
Menschen relevant, die stark in digitalen Umgebungen vernetzt sind. Gleichzeitig bringen di-
gitale Unterstiitzungsformen Herausforderungen mit sich, zum Beispiel im Hinblick auf Daten-

schutz oder die Qualitét der angebotenen Hilfe (Naslund et al., 2016).

Trotz der vielen positiven Aspekte kann soziale Unterstiitzung auch negative Effekte haben
(Palant & Himmel, 2019). Unterstiitzung, die als aufdringlich oder ungewollt wahrgenommen

wird, kann belastend sein (Palant & Himmel, 2019). Wenn solche Unterstiitzung dauerhaft als
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storend empfunden wird, kann sie zusétzlichen Stress verursachen und sogar zu sozialer Isola-
tion fithren (Palant & Himmel, 2019). Auch die Art und Weise, wie Unterstiitzung wahrgenom-
men wird, spielt eine gro3e Rolle. Subtile und indirekte Hilfe wird oft als positiv empfunden,
wiéhrend zu direkte Unterstiitzung als herabwiirdigend oder bevormundend wahrgenommen

werden kann (Palant & Himmel, 2019).

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Verfiigbarkeit und Verteilung sozialer Unterstiitzung, die
von verschiedenen Faktoren abhéngt (Borgmann et al., 2017). Studien zeigen, dass soziale Un-
terstiitzung mit zunehmendem Alter abnimmt, was hiufig auf den Verlust von Freundschaften
oder Familienmitgliedern zuriickzufiihren ist (Borgmann et al., 2017). Dies kann zu sozialer
Isolation fithren und sich negativ auf die mentale Gesundheit und das allgemeine Wohlbefinden
auswirken (Borgmann et al., 2017). Auch der Bildungsstand spielt eine Rolle: Menschen mit
einem niedrigeren Bildungsniveau haben oft kleinere soziale Netzwerke und erhalten weniger

Unterstiitzung (Borgmann et al., 2017).

Soziale Unterstiitzung ldsst sich in drei Hauptquellen unterteilen (Drageset, 2021). Die erste
Quelle ist die Familie, insbesondere Eltern und Geschwister. Sie bieten Unterstiitzung in Berei-
chen wie Autonomie, Gesundheitsmanagement und Zukunftsplanung (Chronister et al., 2020).
Die zweite Quelle ist der Freundeskreis, der besonders zur Forderung des Wohlbefindens bei-
tragt (Lee & Goldstein, 2016). Freunde helfen, stressige Situationen zu bewiltigen und Ein-
samkeit zu vermeiden (Lee & Goldstein, 2016). Sie bieten sowohl emotionale als auch prakti-
sche Hilfe und stellen eine wichtige Ressource dar (Igbolo et al., 2017). Die dritte Quelle sozi-
aler Unterstiitzung ist die Unterstiitzung durch enge Bezugspersonen, wie Partner. Wahrend
negative Interaktionen in Beziehungen Stress verstirken konnen, wirken sich positive Interak-
tionen schiitzend gegen Angst und Depressionen aus (Woods et al., 2014). Unterstiitzung durch
den Partner hilft im Alltag, indem sie den erlebten Stress reduziert und das Wohlbefinden stei-
gert (Inagaki & Eisenberger, 2016).

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass soziale Unterstiitzung ein vielschichtiges Konzept ist.
Ihre Wirkung hédngt nicht nur von der Art der Unterstiitzung ab, sondern auch von der Quelle,

die diese Unterstlitzung bietet (Drageset, 2021).
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2.2 Stress- und Druckerleben im Jugendlichen und jungen Erwach-
senen Alter

Stress wird in der Forschung als Reaktion auf eine Bedrohung oder Herausforderung beschrie-
ben, die physische, emotionale und kognitive Verdnderungen auslost, um den Korper auf An-
passungen vorzubereiten (Bak et al., 2022). Diese Reaktion kann sowohl positiv (Eustress) als
auch negativ (Disstress) empfunden werden (Kadouf et al., 2021). Wahrend Eustress motivie-
rend wirkt, das Wohlbefinden fordert und positive Gefiihle wie Freude und Zufriedenheit aus-
16sen kann, wird Disstress als belastend empfunden und kann auf Dauer zu gesundheitlichen
Problemen wie psychischen Erkrankungen oder einem erhohten Sterblichkeitsrisiko fiihren

(Branson et al., 2019).

Die negativen Auswirkungen von Disstress konnen bereits im Jugendalter auftreten und sowohl
die korperliche als auch die psychische Gesundheit beeintrachtigen (Kim, 2020). Besonders in
Zeiten groBer Verdnderungen oder Herausforderungen, wie zum Beispiel dem Ubergang auf
eine weiterfilhrende Schule und der damit verbundenen sozialen Anpassung, kann Disstress
verstdrkt auftreten (Evans et al., 2015). Ein hiufiger Ausldser fiir erhdhten Stress in dieser Le-
bensphase ist der schulische Leistungsdruck (Evans et al., 2015). Jugendliche stehen oft unter
starkem Druck durch schulische Anforderungen, Priifungen und Erwartungen von Eltern und
Lehrkriften (Evans et al., 2015). Dieser Stress kann direkte negative Auswirkungen auf das

psychische Wohlbefinden haben (Evans et al., 2015).

Ein weiterer Stressfaktor im Jugendalter ist sozialer Druck, insbesondere der Wunsch nach An-
erkennung von Gleichaltrigen (Kumar & Kumar, 2022). Wenn soziale Erwartungen nicht erfiillt
werden, kann das zu sozialem Riickzug und einem niedrigen Selbstwertgefiihl fithren (Kumar
& Kumar, 2022). Dieser Effekt tritt besonders in Umfeldern mit starkem Konkurrenzdruck auf

(Kumar & Kumar, 2022).

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass Stress im Jugendalter durch verschiedene soziale,
schulische und emotionale Belastungen verursacht werden kann. Wahrend Eustress positive
Auswirkungen auf die Motivation und Anpassung haben kann, fiihrt Disstress — besonders in
Ubergangsphasen und unter Leistungsdruck — hiufig zu ernsthaften negativen Folgen fiir die
psychische und physische Gesundheit junger Menschen (Branson et al., 2019). Studien zeigen,
dass Eustress die psychische Gesundheit fordern und Anpassungsprozesse unterstiitzen kann,
wiéhrend Disstress hdufig mit Angst, Depressionen und korperlichen Beschwerden verbunden

ist (Saini et al., 2024).
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2.3 Coping Strategien

Coping-Strategien sind Methoden und Ansitze, die Menschen nutzen, um mit stressigen oder
herausfordernden Situationen umzugehen. Sie beinhalten verschiedene kognitive und verhal-
tensbezogene Maflnahmen, die dabei helfen, Emotionen zu regulieren, Stress zu bewiltigen
oder die Kontrolle iiberbelastende Ereignisse zurlickzugewinnen (Krafft, 2022). Coping-Stra-
tegien lassen sich in adaptive (forderliche) und maladaptive (weniger hilfreiche oder schédli-
che) Strategien unterteilen, je nachdem, ob sie das Wohlbefinden verbessern oder zusétzliche

Probleme verursachen (Cortez et al., 2023).

In dieser Arbeit wird der englische Begriff "Coping-Strategien" verwendet, da er in der Fachli-
teratur etabliert ist und eine breitere Bedeutung umfasst als der deutsche Begriff "Bewéltigungs-
strategien". Neben der Losung von Problemen beschreibt der Begriff auch das Akzeptieren oder
Aushalten schwieriger Situationen, ohne diese vollstindig zu bewiltigen (Stanistawsk, 2019).
Diese erweiterte Definition ermdglicht eine genauere Beschreibung der Vielfalt an Strategien,

die Menschen einsetzen, um Stress zu bewéltigen (Stanistawsk, 2019).

Diese Arbeit fokussiert sich auf vier zentrale Coping-Strategien, die in der Forschung besonders
haufig untersucht wurden (Satow, 2024). Die erste Strategie ist positives Denken. Dabei geht
es darum, Stresssituationen durch optimistische Gedanken zu bewiltigen und das Wohlbefinden
zu steigern (Bessaraba et al., 2022). Herausforderungen werden als Lernmoglichkeiten statt als
uniiberwindbare Hindernisse gesehen. Mit positiven Selbstgesprachen und gezielter Gedanken-

kontrolle soll emotionaler Stress reduziert werden (Pathak, 2020).

Die zweite Strategie ist die aktive Stressbewaltigung. Diese Strategie konzentriert sich darauf,
Probleme direkt anzugehen und Losungen zu finden. Sie umfasst die Planung und Umsetzung
konkreter Maflnahmen zur Bewailtigung von Stressoren (Carter et al., 2020). Dies kann das
Gefiihl von Kontrolle stirken und das Selbstbewusstsein erh6hen, was wiederum das Vertrauen
in die eigenen Fihigkeiten fordert (Fitzgibbon & Murphy, 2022). Studien zeigen, dass problem-
orientierte Coping-Strategien mit weniger Stresssymptomen und besserer psychischer Gesund-

heit einhergehen (Gruber & Biocina, 2024).

Die dritte Strategie ist der Halt im Glauben. Hierbei spielen religiose oder spirituelle Praktiken
wie Gebete, Meditation oder der Glaube an eine hohere Macht eine Rolle. Diese Strategien
helfen, emotionale Stabilitit zu schaffen und schwierige Situationen zu bewiltigen (Surzykie-

wicz et al., 2022). Sie konnen das Gefiihl von Sinn und Unterstiitzung stirken und damit
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Resilienz und Wohlbefinden férdern (Jans-Beken, 2019). Studien belegen, dass religidse Prak-
tiken Stress abbauen und innere Ruhe schaftfen konnen (Dhaka & Hooja, 2024).

Die vierte Strategie ist der erhohte Konsum von Alkohol und Drogen. Dabei wird versucht,
Stress und emotionale Belastungen kurzfristig zu lindern (Bjork & Thomson, 2020). Obwohl
diese Strategie zundchst Erleichterung bringen kann, fiihrt sie langfristig hdufig zu negativen
Folgen wie Abhéngigkeit und gesundheitlichen Problemen (Sudraba et al., 2014). Studien zei-
gen, dass Menschen mit Substanzmissbrauch oft maladaptive Strategien anwenden, besonders
bei gleichzeitiger Depression, was das Risiko flir Abhingigkeit erhoht (Knettel et al., 2023).
Besonders junge Menschen greifen hdufig zu dieser Strategie, was zu einem Teufelskreis aus

Stress und Abhéngigkeit fithren kann (Kearns et al., 2020).

Zusammenfassend bieten Coping-Strategien vielféltige Moglichkeiten, um mit Stress umzuge-
hen. Adaptive Strategien wie positives Denken, aktive Stressbewéltigung und Halt im Glauben
starken das Wohlbefinden und die Resilienz (Dev et al., 2021). Im Gegensatz dazu kénnen mal-
adaptive Strategien wie erhdhter Alkohol- und Drogenkonsum langfristig zu ernsthaften Prob-
lemen fiihren (Kearns et al., 2020). Die Wahl der geeigneten Strategie hangt von individuellen
Ressourcen und der jeweiligen Situation ab (Holton et al., 2015). Forschungen zeigen, dass
adaptive Strategien langfristig das Wohlbefinden fordern, wihrend maladaptive Strategien oft

durch gezielte psychologische Unterstiitzung korrigiert werden miissen.

2.4 Selbstwirksamkeit

Selbstwirksamkeit beschreibt das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten, durch eigenes Handeln
bestimmte Ziele zu erreichen und Herausforderungen zu meistern (Borbon, 2014). Der Begriff
bezieht sich auf die persdnliche Uberzeugung, die nétigen Kompetenzen zu besitzen, um er-
folgreich zu handeln. Diese Uberzeugung spielt eine wichtige Rolle fiir die Motivation und das

Durchhaltevermdgen in schwierigen Situationen (Abdolrezapour et al., 2023).

Menschen mit hoher Selbstwirksamkeit betrachten Probleme und Riickschlidge als Chancen,
um zu lernen und neue Lésungen zu entwickeln. Dadurch wird ihre Widerstandsfahigkeit ge-
geniiber Belastungen gestiarkt (Abdolrezapour et al., 2023). Selbstwirksamkeit kann auch als
optimistisches Selbstvertrauen beschrieben werden, das Menschen dazu befahigt, selbst unter
Stress handlungsfihig zu bleiben und aktiv zu handeln (Gallagher et al., 2019). Diese Uberzeu-
gung ldsst sich durch positive Erlebnisse, erfolgreiche Problemldsungen und soziale Unterstiit-

zung weiter stirken (Gallagher et al., 2019).
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Besonders fiir junge Menschen, die sich in Ubergangsphasen oder schwierigen Lebensabschnit-
ten befinden, ist Selbstwirksamkeit von groBBer Bedeutung. Sie hilft, besser mit Stress umzuge-
hen und unterstiitzt das allgemeine Wohlbetfinden (Thornton et al., 2021). In herausfordernden
Situationen trigt ein starkes Gefiihl von Selbstwirksamkeit zur Verbesserung des psychischen
Wohlbefindens bei, da es Angste reduziert und die Bereitschaft erhdht, aktiv zu handeln (Thorn-
ton et al., 2021).

Die Entwicklung von Selbstwirksamkeit wird durch mehrere Faktoren beeinflusst. Dazu zéhlen
die Selbstwahrnehmung, das Beobachten erfolgreicher Vorbilder und die Unterstiitzung durch
das soziale Umfeld (Barysch, 2016). Vorbilder, die in dhnlichen Situationen Erfolg hatten, und
positive Riickmeldungen stirken die Uberzeugung in die eigene Kompetenz. Dies wiederum
erhoht die Bereitschaft, neue Herausforderungen anzunehmen und personliche Ziele zu verfol-

gen (Barysch, 2016).

Selbstwirksamkeit unterstiitzt nicht nur die emotionale Stabilitdt, sondern bildet auch eine
Grundlage fiir die langfristige personliche und berufliche Entwicklung (Barysch, 2016). Zu-
sammenfassend ldsst sich sagen, dass Selbstwirksamkeit ein zentraler Resilienzfaktor ist, der
Menschen dabei hilft, Riickschldge zu tiberwinden und trotz Hindernissen ihre Ziele zu errei-
chen (Abdolrezapour et al., 2023). Besonders in Zeiten von Unsicherheit und Verdnderungen
kann ein hohes Mal} an Selbstwirksamkeit wie ein "psychologischer Schutzschild" wirken. Die-
ser Schutzschild hilft, Stress besser zu bewiéltigen und Herausforderungen als Chancen fiir per-

sonliches Wachstum zu betrachten (Barysch, 2016).
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3 Methodik

Dieser Abschnitt, der Bachelorarbeit beschiftigt sich mit der ausgewahlten Stichprobe, welche
fiir die Studie genutzt wurde, sowie mit dem Ablauf der Studie als auch die Auswahl der Mess-

instrumente. Des Weiteren werden die Berechnungen der Hypothesen néher erldutert.

3.1 Stichprobe

Fiir die Auswahl der Stichprobe dieser Studie gelten bestimmte Kriterien. Ziel der Untersu-
chung ist es, den Einfluss sozialer Unterstiitzung auf das Stresserleben von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen wihrend der Ubergangsphase von der Schule in den Beruf zu analysieren.
Die Altersgruppe der Teilnehmenden liegt zwischen 16 und 30 Jahren (Lee & Goldstein, 2016),
da dieser Lebensabschnitt als eine der pragendsten Phasen der personlichen Entwicklung gilt
(Sabatella & Wyl, 2017). In dieser Zeit wechseln junge Menschen hiufig von einer strukturier-
ten Umgebung, wie der Schule, in einen freieren und eigenverantwortlicheren Lebensabschnitt,
beispielsweise in den Beruf (Sabatella & Wyl, 2017). Personen, die jiinger als 16 oder élter als

30 Jahre sind, werden daher ausgeschlossen.

Zusitzlich befinden sich die Teilnehmenden in der Ubergangsphase zwischen schulischer und
beruflicher Laufbahn. Wer sich nicht im letzten Jahr seiner schulischen oder akademischen

Ausbildung befindet, wird ebenfalls ausgeschlossen.

Die Rekrutierung der Teilnehmenden erfolgt iiber verschiedene Kanéle. Das Versuchspersonen-
Portal SONA der Hochschule Fresenius spricht gezielt Bachelor- und Masterstudierende an.
Uber die Jugendberufshilfe Diisseldorf werden Haupt-, Real- und Gymnasialschiiler erreicht.
Ein Flyer mit einem QR-Code (siche Anhang B) ermdglicht den Teilnehmenden den direkten
Zugang zur Studie iiber ihre Smartphones.

Die Datenerhebung erfolgt mithilfe eines selbst erstellten Online-Fragebogens auf der Plattform
Unipark. Die Teilnahme ist freiwillig und kann jederzeit ohne Angabe von Griinden abgebro-

chen werden. Alle erhobenen Daten werden pseudonymisiert und vertraulich behandelt.

Um die benétigte Stichprobengrofle zu ermitteln, wird eine Poweranalyse mit der Software
G*Power durch. Fiir die Korrelationsanalyse wird eine mittlere Effektstirke von r = 0,3, ein
Signifikanzniveau von a = 0,05 und eine Teststirke von 80 % angenommen. Die Analyse ergibt,

dass mindestens 85 Teilnehmende erforderlich sind, um statistisch signifikante Korrelationen
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untersuchen zu konnen. Fiir die Moderationsanlysen mit den gleichen Voraussetzungen wird

eine Mindest-Stichprobengrofen von 82 Teilnehmenden erfordert.

Insgesamt nehmen 288 Personen an der Studie teil. Davon werden 53 Fragebdgen aufgrund
unvollstindiger oder fehlerhafter Angaben ausgeschlossen. Die finale Stichprobe umfasst somit

235 Personen, was eine ausreichende statistische Power sicherstellt.

Von diesen 235 Probanden waren 146 Frauen (62,1%) und 89 waren Ménner (37,9%). Das
Durchschnittsalter der Teilnehmenden liegt bei 21 Jahren. Die am hdufigsten vertretene Alters-
gruppe ist 22 Jahre mit 15,7%, wihrend die Altersgruppen 28 und 29 Jahre mit jeweils nur 0,4%
am seltensten vertreten sind. Der hédufigste Bildungsabschluss ist das (Fach-)Abitur, das 74%

der Teilnehmenden angeben. Der seltenste Abschluss ist der Bachelorabschluss mit 5,5%.

3.2 Untersuchungsdesign und Durchfiihrung

Diese Studie wurde als quantitative Querschnittsstudie konzipiert, um den Einfluss sozialer Un-
terstiitzung als unabhingige Variable auf das subjektive Stresserleben von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen als abhéngige Variable zu untersuchen. Zusétzlich untersuchte die Studie,
ob Selbstwirksamkeit, Geschlecht und verschiedene Coping-Strategien diesen Zusammenhang
als Moderatoren beeinflussten. Dariiber hinaus priifte die Studie, ob es Unterschiede in der Nut-
zung sozialer Unterstiitzung und Coping-Strategien zwischen den verschiedenen Bildungsab-

schliissen gibt.

Zur Datenerhebung wurde ein Fragebogen verwendet, der demografische Angaben und drei
Skalen umfasste. Zwei der drei genutzten Fragebogen wurden durch den Versuchsleiter in Zu-
sammenarbeit mit zwei weiteren Muttersprachlern aus dem Englischen ins Deutsche {ibersetzt.
Dafiir iibersetzten die Beteiligten die Fragebogen individuell, wiahrend eine andere Partei eine
Riickiibersetzung durchfiihrte, um so mogliche Verstindnisfehler auszuschlieBen. Anschlie-
Bend wurde die jeweils beste Ubersetzung der Items ausgewihlt und in den endgiiltigen Frage-

bogen integriert, der insgesamt 54 Items umfasste.

Die Datenerhebung fand zwischen dem 03.10.2024 und dem 11.11.2024 statt. Der Fragebogen
wurde iiber das Versuchspersonenportal SONA der Hochschule Fresenius sowie liber soziale
Medien verdffentlicht. Zusatzlich wurde die Studie in der Jugendberufshilfe Diisseldorf durch-
geflihrt. Der Fragebogen wurde auf Plattformen wie Instagram und WhatsApp geteilt und

konnte von dort aus weitergeleitet werden.

35



In der Jugendberufshilfe Diisseldorf, die iiber drei Standorte verfiigt, wurde die Studie ebenfalls
vor Ort durchgefiihrt. Der Versuchsleiter war anwesend, um Fragen zu beantworten und sicher-
zustellen, dass die Teilnehmer den Fragebogen korrekt ausfiillten. Dadurch wurde gewihrleis-
tet, dass alle Teilnehmenden, unabhéngig vom Verteilungsweg, die gleichen Informationen er-

hielten.

Die Jugendberufshilfe wurde im Vorfeld per Anschreiben (sieche Anhang A) iiber die Studie
informiert. Auf Wunsch der Geschéftsfithrung stellte der Versuchsleiter die Studie vorab zur
Einsicht bereit. Nach der Genehmigung zur Durchfiihrung der Studie koordinierten die Berufs-
feldbegleiter die Terminplanung mit den jeweiligen Klassen. Der Versuchsleiter stellte sich per-
sonlich an allen drei Standorten vor, erklirte den Zweck der Studie und gab Hinweise zur Pseu-
donymisierung und zum Datenschutz. Diese Informationen wurden ebenfalls auf den ersten

Seiten des Online-Fragebogens bereitgestellt.

3.3 Beschreibung der Messinstrumente

Die Daten fiir diese Masterthesis wurden durch eine digitale Befragung mittels eines Online-
Fragebogens erhoben. Zu Beginn wurden demografische Angaben der Teilnehmenden erfasst.
AnschlieBend folgten drei unterschiedliche Fragebdgen, die spezifische Aspekte der For-

schungsfragestellung untersuchten.

3.3.1 Demographische Angaben

Die demografischen Angaben wurden erhoben, um erste explorative Analysen durchfiihren zu
konnen. Dabei wurden Informationen zum Geschlecht, Alter, hochsten Bildungsabschluss und
zur Berufstatigkeit der Teilnehmenden abgefragt. Fiir die Altersangabe und den Bildungsab-
schluss standen den Probanden vorgegebene Antwortmdglichkeiten zur Auswahl. Das Alter
wurde auf einer Skala von 16 bis 30 Jahren erfasst, da diese Altersgruppe im Fokus der Studie
stand. Gleichzeitig diente diese Eingrenzung dazu, Personen auerhalb des festgelegten Alters-

bereichs auszuschlieB3en.

Der hochste Bildungsabschluss wurde ebenfalls auf einer Skala erfasst, die von einem Haupt-
schulabschluss bis hin zur Promotion reichte. Diese Vorgehensweise erleichterte spéter die Ein-
teilung der Teilnehmenden in verschiedene Bildungsniveaus und die Auswertung der Daten.
Die Angaben zum Geschlecht und zur Berufstdtigkeit wurden mit Einfachauswahl-Skalen er-

hoben. Bei dem Geschlecht konnten die Teilnehmenden zwischen den Optionen ,,Mannlich®,
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»Weiblich® und ,,Divers* wihlen. Fiir die Berufstatigkeit standen die Antwortmoglichkeiten

,Ja“ oder ,,Nein“ zur Verfiigung.

Nach der Erfassung der demografischen Angaben wurde den Probanden der erste von insgesamt

drei Fragebogen vorgelegt, mit dem die weiteren Erhebungen begannen.

3.3.2 Stress- und Coping-Inventar (SCI)

Der Fragebogen Stress- und Coping-Inventar (SCI) wurde 2012 von Dr. Lars Satow entwickelt,
um individuelle Stressbelastungen, Stresssymptome und Coping-Strategien zu erfassen. Ziel
des Fragebogens war es, detaillierte Einblicke in das Stresserleben und die Bewiéltigungsstra-
tegien von Personen zu ermdglichen (Satow, 2024). Der SCI umfasst sieben Skalen mit insge-

samt 45 Items.

Die erste Sub-Skala, Psychische Stressbelastung, besteht aus 12 Items, die auf einer 7-stufigen
Likert-Skala von ,,Nicht belastet* bis ,,Sehr stark belastet* bewertet wurden. Sie erfasst subjek-
tives Stressempfinden in verschiedenen Lebensbereichen, zum Beispiel durch berufliche An-
forderungen oder soziale Beziehungen (Satow, 2024). Die Reliabilitdt dieser Skala wurde mit
einem Cronbachs Alpha von 0,82 als gut bewertet (Satow, 2024). Ein Beispiel-Item lautet: ,,Un-
sicherheit in Bezug auf Arbeitsplatz, Ausbildungsplatz, Studium oder Schule* (Satow, 2024).

Die zweite bis sechste Sub-Skala untersucht Coping-Strategien und ist in fiinf Unterskalen un-
terteilt: positives Denken, aktive Stressbewiltigung, soziale Unterstiitzung, Halt im Glauben
sowie erhohten Alkohol- und Zigarettenkonsum (Satow, 2024). Insgesamt umfasst diese Skala
20 Items, die auf einer 4-stufigen Likert-Skala von ,, Trifft gar nicht zu* bis ,, Trifft genau zu*
bewertet wurden. Ein Beispiel-Item lautet: ,,Auch wenn ich sehr unter Druck stehe, verliere ich
meinen Humor nicht.” Die Reliabilitdtswerte fiir diese Skala lagen zwischen 0,75 und 0,87 und

wurden somit als zuverldssig eingestuft (Satow, 2024).

Die siebte Sub-Skala misst das Vorhandensein von Stresssymptomen. Sie besteht aus 13 Items,
die ebenfalls auf einer 4-stufigen Likert-Skala bewertet wurden. Diese Skala weist eine hohe
Reliabilitdt von 0,87 auf (Satow, 2024). Ein Beispiel-Item lautet: ,,Ich leide haufig unter Kopf-
schmerzen® (Satow, 2024). Da der Fragebogen fiir die vorliegende Studie gekiirzt wurde, blieb

diese Sub-Skala unberiicksichtigt.

Die Validitit des Stress- und Coping-Inventars (SCI) wurde durch verschiedene Analysen be-
statigt (Satow, 2024). Besonders die faktorielle Validitdt wurde mit konfirmatorischen Fakto-

renanalysen (CFA) iiberpriift. Die Ergebnisse zeigten, dass die sieben Skalen eine klare und
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stabile Struktur aufweisen. Der Modellfit der CFA erzielte gute Werte, die anhand der Indizes
CFI =.94, RMSEA = .05 und SRMR = .06 bewertet wurden (Satow, 2024).

3.3.3 Multidimensionale Skala zur Wahrnehmung sozialer Unterstiitzung
(MSPSS)

Die Multidimensionale Skala zur Wahrnehmung sozialer Unterstiitzung (MSPSS) von Zimet et
al. (2010) wurde verwendet, um wahrgenommene soziale Unterstiitzung aus drei unterschied-
lichen Quellen zu messen. Dabei wurde die Unterstiitzung durch die Familie, durch Freunde
und durch besondere Personen, wie beispielsweise Lebenspartner, erfasst (Zimet et al., 2010).
Der Fragebogen bestand aus 12 Items, die auf einer 7-stufigen Likert-Skala bewertet wurden.
Die Skala reichte von ,,Sehr stark ablehnen® bis ,,Sehr stark zustimmen®. Ein Beispiel-Item

lautet: ,,Ich kann auf meine Freunde zdhlen, wenn etwas schiefgeht.” (Zimet et al., 2010).

Die Reliabilitdt der Skala wurde als gut bis sehr gut bewertet, mit einem Cronbachs Alpha, das
zwischen 0,85 und 0,91 lag (Zimet et al., 2010). Die Validitit der MSPSS wurde ebenfalls be-
legt. Positive Zusammenhénge mit Wohlbefinden und Lebenszufriedenheit sowie negative Zu-
sammenhédnge mit Depression und Angst unterstiitzen die Giiltigkeit der Skala (Zimet et al.,

2010).

Da die MSPSS urspriinglich nicht in der deutschen Sprache verfiigbar war, wurde sie von Mut-

tersprachlern ins Deutsche iibersetzt.

3.3.4 General Self-Efficacy Scale (GSE)

Die General Self-Efficacy Scale (GSE) von Schwarzer und Jerusalem aus dem Jahr 1995 wurde
eingesetzt, um die Selbstwirksamkeit der Teilnehmenden in stressigen oder herausfordernden
Situationen zu erfassen (Schwarzer & Jerusalem, 1995). Die Skala bestand aus 10 Aussagen,
die auf einer vierstufigen Likert-Skala bewertet wurden. Die Antwortmdglichkeiten reichten
von ,,Gar nicht wahr* bis ,,Voll und ganz wahr“. Ein Beispiel-Item lautet: ,,Dank meines Ein-
fallsreichtums weil} ich, wie ich mit unvorhergesehenen Situationen umgehen kann.* (Schwar-

zer & Jerusalem, 1995).

Die Skala zeigte eine gute bis sehr gute Zuverlédssigkeit mit einem Cronbachs Alpha zwischen
0,76 und 0,90 (Schwarzer & Jerusalem, 1995). Auch die Validitit der GSE wurde durch ver-
schiedene Studien bestétigt. Sie zeigte positive Zusammenhinge mit Konzepten wie Emotion,

Optimismus und Arbeitszufriedenheit. Gleichzeitig wurden negative Korrelationen mit
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Depression, Stress, korperlichen Beschwerden, Burnout und Angst festgestellt (Schwarzer &

Jerusalem, 1995).

Da es auch fiir diese Skala keine deutschsprachige Version zu Verfiigung gab, wurde sie eben-

falls von Muttersprachlern ins Deutsche tlibersetzt.

3.4 Statistische Auswertung
Fiir die Auswertung der Hypothesen wurde das Statistikprogramm Jamovi in der Version 2.3.28

verwendet.

Die erste Hypothese wurde mithilfe einer Pearson-Korrelation analysiert. Dabei stellte die so-
ziale Unterstiitzung die unabhingige Variable dar, wihrend das subjektive Stresserleben als ab-
héngige Variable fungierte.
Die zweite und dritte Hypothese wurde durch Moderationsanalysen mit linearen Regressions-
analysen Uberpriift. In der zweiten Hypothese wurde das Geschlecht als Moderatorvariable ein-
gesetzt. In der dritten Hypothese wurde die Selbstwirksamkeit als Moderatorvariable verwen-
det. Beide Variablen wurden mit der sozialen Unterstiitzung in Interaktionstermen kombiniert,
um mogliche Moderationseftekte zZu testen.
Die vierte Hypothese wurde ebenfalls mit einer Moderationsanalyse in Form einer linearen Re-
gressionsanalyse untersucht. Hierbei wurden verschiedene Coping-Strategien als Moderatorva-
riablen in das Modell integriert. Fiir jede Coping-Strategie wurde ein Interaktionsterm mit der
sozialen Unterstiitzung gebildet, und die Moderationseffekte wurden auf Signifikanz gepriift.
Zur Analyse der fiinften Hypothese wurde eine einfaktorielle ANOVA durchgefiihrt. Der Bil-
dungsgrad diente als unabhéngige Variable, wihrend die Nutzung sozialer Unterstiitzung als
abhingige Variable betrachtet wurde. Es wurde untersucht, ob es signifikante Unterschiede in
der Nutzung sozialer  Unterstiitzung zwischen den  Bildungsgruppen  gab.
Fiir die sechste Hypothese wurde eine multivariate Varianzanalyse (MANOVA) eingesetzt.
Hierbei wurde der Bildungsgrad als unabhingige Variable verwendet, wihrend die verschiede-
nen Coping-Strategien als abhingige Variablen dienten. Ziel war es zu priifen, ob der Bildungs-
grad signifikante Unterschiede in der Nutzung der Coping-Strategien erklart. Zusétzlich wurden
Post-hoc-Tests durchgefiihrt, um spezifische Unterschiede zwischen den Bildungsgruppen fiir

die einzelnen Coping-Strategien zu identifizieren.
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4 Ergebnisse

In diesem Abschnitt werden die deskriptiven Statistiken sowie die zentralen Ergebnisse der
Studie prisentiert und knapp erldutert. Die Uberpriifung von Hypothese H1 erfolgt mittels Kor-
relation, wiahrend die Hypothesen H2, H3 und H4 durch Moderationsanalysen analysiert wer-
den. Fiir die Hypothesen H5 und H6 kommen ANOVAss fiir unabhéngige Stichproben zum Ein-

satz.

4.1 Deskriptive Statistiken

Stresserleben

density

25 50 75
Stresserleben

Abbildung 1 Stress- und Druckerleben der Probanden

Das subjektive Stress- und Druckerleben wurde anhand des Stress- und Coping-Inventars ge-
messen. Die deskriptiven Analysen zeigen, dass der Mittelwert der gesamten Stichprobe bei

4.37 (SD = 1.87) liegt, was auf eine durchschnittliche Stressbelastung hindeutet (Abbildung 1).

density

2 3 4
Bildungsabschluss

Abbildung 2. Verteilung der Bildungsabschluss

Die meisten Teilnehmenden haben einen (Fach-) Abiturabschluss (3), was sich in der starken

Vertretung dieser Gruppe zeigt. Ein kleinerer Anteil der Stichprobe verfiigt iiber einen
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Hauptschulabschluss (1), einen Realschulabschluss (2) oder einen Bachelorabschluss (4). Dies
verdeutlicht, dass hohere Bildungsabschliisse in der Stichprobe dominieren, wéihrend niedrigere

Abschliisse weniger hiufig vertreten sind (siche Abbildung 2).

density

05 1.0 1.5 2.0 25
Geschlecht

Abbildung 3. Geschlechter Verteilung

Die Verteilung der Geschlechter zeigt, dass sowohl Minner (1) als auch Frauen (2) in der Stich-

probe vertreten sind. Frauen sind jedoch mit 62,1% haufiger vertreten als Ménner mit 37,9%

(siche Abbildung 3).
o Bl

0 20 30
Selbstwirksamkeit

Abbildung 4. Maf} an Selbstwirksamkeit der Probanden

Die deskriptiven Analysen der Selbstwirksamkeit in der Stichprobe, gemessen anhand der Ge-
neral Self-Efficacy Scale (GSE), zeigen eine Verteilung der Werte mit einer Konzentration im
Bereich von 20 bis 35 Punkten (siche Abbildung 4). Dies deutet darauf hin, dass die meisten
Teilnehmenden ein moderates bis hohes Maf} an wahrgenommener Selbstwirksamkeit aufwei-

sen. Die Dichte der Werte zeigt einen klaren Schwerpunkt im mittleren Bereich, was auf eine
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gleichméafBige Verteilung der wahrgenommenen Fihigkeit zur Bewéltigung von Herausforde-

rungen schlieBen ldsst.

Tabelle 1. Nutzung von Sozialer Unterstiitzung

SU Signifi-

MSPSS SU Familie SU Freunde kante Andere
N 235 235 235 235
Fehlend 0 0 0 0
Mittelwert 5,55 5,51 5,55 5,59
Median 5,92 6,25 6 6
Standardabwei- 1,36 1,63 1,54 1,42
chung
Minimum 1
Maximum 7 7 7 7

Anmerkungen. SU: Soziale Unterstiitzung

Die Gesamtskala des MSPSS (Multidimensional Scale of Perceived Social Support) zeigt das
ein Mittelwert von M = 5.55 (SD = 1.36) erreicht wurde. Dies deutet auf eine insgesamt hohe
wahrgenommene soziale Unterstiitzung innerhalb der Stichprobe hin. Bei der Subskala Soziale
Unterstiitzung durch signifikante Andere liegt der Mittelwert bei M = 5.59 (SD = 1.63), was auf
eine starke Unterstlitzung durch wichtige Bezugspersonen hinweist. Fiir die Subskala Soziale
Unterstiitzung durch die Familie wurde ein Mittelwert von M = 5.51 (SD = 1.54) festgestellt,
was ebenfalls auf eine starke Unterstiitzung aus dem familidren Umfeld schlieen ldsst. Schliel3-
lich weist die Subskala Soziale Unterstiitzung durch Freunde einen Mittelwert von M = 5.55
(SD = 1.42) auf, was ebenfalls eine starke wahrgenommene Unterstiitzung durch Freundschaf-
ten zeigt. Insgesamt verdeutlichen die Mittelwerte und Standardabweichungen, dass die Teil-
nehmenden eine starke soziale Unterstiitzung aus unterschiedlichen Quellen wahrnehmen, wo-
bei signifikante Andere und Freunde als ebenso wichtig wahrgenommen werden wie familidre

Unterstiitzung (siehe Tabelle 1).
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Tabelle 2. Nutzung von Coping Strategien

Erhohter Alkohol

Positives Aktive Stressbe-  Halt im Glau- und Zigaretten-

Denken wiltigung ben konsum
N 235 235 235 235
Fehlend 0 0 0 0
Mittelwert 6,76 6,38 6,69 4,66
Median 7 7 7 5
Standardabweichung 1,68 1,50 1,89 2,24
Minimum 1 1 1 1
Maximum 9 9 9 9

Die deskriptiven Statistiken zeigen, dass flir die Dimension Positives Denken ein Mittelwert
von M = 6.76 (SD = 1.68) erreicht wurde, was auf eine ober durchschnittlich bis starke Auspra-
gung positiver Einstellungen innerhalb der Stichprobe hindeutet. Bei der Dimension Aktive
Stressbewdltigung liegt der Mittelwert bei M = 6.38 (SD = 1.50), was ebenfalls auf eine ober
durchschnittliche bis Starke Auspriagung im Umgang mit Stress schliefen ldsst. Fiir Halt im
Glauben wurde ein Mittelwert von M = 6.69 (SD = 1.89) beobachtet, was erneut auf eine ober
durchschnittliche bis starke Bedeutung von Glauben und Uberzeugungen bei den Teilnehmen-
den hinweist. SchlieBlich weist die Dimension Erhdhter Alkohol- und Zigarettenkonsum den
niedrigsten Mittelwert von M = 4.66 (SD = 2.24) auf, was eine unter Durchschnittliche bis
Durchschnittliche Auspridgung dieser Verhaltensweise in der Stichprobe andeutet. Insgesamt
zeigen die Mittelwerte und Standardabweichungen, dass die Teilnehmenden eine positive
Grundhaltung und moderate Stressbewiltigungsfihigkeiten aufweisen, wobei der Glaube eine
gewisse Rolle spielt und riskantes Konsumverhalten weniger stark ausgeprégt ist (siche Tabelle

2).

4.2 Korrelation
Im Rahmen der ersten Hypothese wurde der Zusammenhang zwischen sozialer Unterstiitzung

und dem Stress-/Druckerleben untersucht.
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Die Ergebnisse der Korrelationsanalyse sind in Tabelle 3 dargestellt und zeigen einen negativen
Zusammenhang. Die Analyse ergab eine negative Korrelation zwischen sozialer Unterstiitzung
und Stress-/Druckerleben (r = —0.324, p < 0.001). Die Nullhypothese wird verworfen, da das
Ergebnis signifikant ist. Zusitzlich wurden die Subdimensionen sozialer Unterstiitzung be-
trachtet. Die soziale Unterstiitzung durch Familie zeigte eine negative Korrelation mit Stress-
/Druckerleben (r = —0.339, p < 0.001). Eine negative Korrelation wurde ebenfalls fiir soziale
Unterstiitzung durch Freunde festgestellt (r = —0.356, p < 0.001). Fiir soziale Unterstiitzung

durch signifikante Andere ergab sich ebenfalls ein negativer Zusammenhang (r = —0.214, p =
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0.001). Die Ergebnisse weisen darauf hin, dass alle untersuchten Formen sozialer Unterstiitzung

signifikant mit niedrigerem Stress-/Druckerleben assoziiert sind.

4.3 Moderationsanalyse

Mittels Moderationsanalysen wurden die Interaktionseffekte berechnet. Die Modellgiite wurde
durch die Werte von R und R? beurteilt. Der R-Wert zeigt den Zusammenhang zwischen den
Pridiktoren und der abhingigen Variable, wihrend der R>-Wert die Prozentuale Varianz der
abhédngigen Variable, welche durch das Modell erkldrt beschreibt. AnschlieBend wurden die
Ergebnisse mithilfe des p-Wertes auf Signifikanz gepriift, wobei ein p-Wert {iber .05 auf ein

insignifikantes Ergebnis hinweist und ein p-Wert unter .05 auf ein signifikantes Ergebnis hin-

deutet.
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Abbildung 5. Interaktionsdiagramm von sozialer Unterstiitzung und Geschlecht beim Stresserleben

Fiir die Berechnung der zweiten Hypothese wurde eine Moderationsanalyse durchgefiihrt, um
die Giite der Modellanpassung zu bewerten. Das Modell zeigt einen Korrelationskoeffizienten
von R=0.346 und ein erklirtes Varianzmaf} von R?=0.120. Dies bedeutet, dass das Modell 12%
der Varianz des Kriteriums ,,Stresserleben* erkldren kann. Der Interaktionseffekt zeigt einen
signifikanten Effekt (B=—0.411, p=0.008), was dazu fiihrt, dass die Nullhypothese verworfen

wird.

Zur Veranschaulichung dieses Effekts zeigt das Interaktionsdiagramm (siehe Abbildung 5), dass
die soziale Unterstiitzung je nach Geschlechtszugehorigkeit einen unterschiedlichen Einfluss
auf das Stresserleben hat. Es zeigt, dass das Stresserleben bei steigender sozialer Unterstiitzung

sowohl fiir Ménner als auch fiir Frauen abnimmt. Jedoch ist die Abnahme fiir Frauen steiler als
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fiir Méanner, was darauf hindeutet, dass Frauen stirker von sozialer Unterstiitzung profitieren.
Dieser Unterschied in der Steilheit wird durch die unterschiedlichen Verldufe der Linien im

Diagramm deutlich.
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Abbildung 6. Interaktionsdiagramm von sozialer Unterstiitzung und Selbstwirksamkeit beim Stresser-

leben

Auch fiir die Berechnung der dritten Hypothese wurde eine Moderationsanalyse durchgefiihrt.
Das Modell weist einen Korrelationskoeffizienten von R=0.339 sowie ein erklértes Varianzmal}
von R?>=0.115 auf. Dies bedeutet, dass das Modell 11,5 % der Varianz des Kriteriums ,,Stress-
erleben® erkldaren kann. Dariiber hinaus wurde eine signifikante Wechselwirkung zwischen ,,So-
ziale Unterstiitzung* und ,,Selbstwirksamkeit* identifiziert (f=—0.05, p<0.001). Dementspre-
chend kann die Nullhypothese verworfen werden, da das Ergebnis fiir diese Stichprobe signifi-

kant ist.

Das Interaktionsdiagramm (sieche Abbildung 6) verdeutlicht, dass die soziale Unterstiitzung je
nach Auspriagung der Selbstwirksamkeit einen unterschiedlichen Einfluss auf das Stresserleben
ausiibt. Bei niedriger Selbstwirksamkeit fiihrt eine hohere soziale Unterstiitzung zu einem stér-
keren Riickgang des Stresserlebens, wihrend dieser Effekt bei hoher Selbstwirksamkeit weni-
ger ausgepragt ist. Die unterschiedlichen Steigungen der Linien im Diagramm illustrieren die-
sen moderierenden Effekt deutlich: Die Linie fiir niedrige Selbstwirksamkeit zeigt eine flachere

Abnahme des Stresserlebens im Vergleich zur Linie fiir hohe Selbstwirksamkeit.
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Abbildung 7 Interaktionsdiagramm von sozialer Unterstiitzung und Positivem Denken beim Stresser-

leben

Fiir die Berechnung der Ergebnisse der vierten Hypothese, wurden die vier untersuchten Coping

Strategien einzeln auf eine signifikante Auswirkung auf das Stresserleben untersucht.

Das Ergebnis der Berechnung fiir ,,positives Denken* zeigt eine moderate Modellanpassung
mit einem Korrelationskoeffizienten von R=0. 250 und einem erklérten Varianzmal von R?=0.
0627. Dies deutet darauf hin, dass 6.27 % der Varianz im Stresserleben durch das Modell erklért
werden. Ebenso ist die Wechselwirkung zwischen ,,Soziale Unterstiitzung (SCI)* und ,,Positi-
ves Denken* nicht signifikant (B=—0.03263, p=0. 388). Somit wird die Nullhypothese beibe-
halten. Das Ergebnis wird durch das Interaktionsdiagramm nochmals verdeutlicht. Wéhrend
das Stresserleben in Abhédngigkeit von der Ausprdagung des positiven Denkens variiert, sind

diese Unterschiede statistisch nicht signifikant (siche Abbildung 7).
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Abbildung 8. Interaktionsdiagramm von sozialer Unterstiitzung und Aktiver Stressbewéltigung beim

Stresserleben

Das Ergebnis der Berechnung fiir ,,aktive Stressbewéltigung® zeigt eine geringe Modellanpas-
sung mit einem Korrelationskoeffizienten von R=0.243 und einem erklarten Varianzmal} von
R?=0.059. Dies deutet darauf hin, dass 5.9 % der Varianz im Stresserleben durch das Modell
erklart werden. Die Wechselwirkung zwischen ,,Soziale Unterstiitzung (SCI)* und ,,Aktive
Stressbewiltigung* ist nicht signifikant (f=—0.0678, p=0.135). Somit wird die Nullhypothese
beibehalten. Anhand des Interaktionsdiagrammes wird erneut deutlich, dass das Stresserleben
in Abhdngigkeit von der Auspragung der aktiven Stressbewailtigung und sozialen Unterstiitzung

variiert, diese Unterschiede jedoch statistisch nicht signifikant sind (siche Abbildung 8).

Halt im Glauben
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Abbildung 9. Interaktionsdiagramm von sozialer Unterstiitzung und Halt im Glauben beim Stresserle-

ben
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Die Coping Strategie ,,Halt im Glauben* zeigt eine geringe Modellanpassung mit einem Kor-
relationskoeffizienten von R=0.222 und einem erklérten Varianzmal} von R?>=0.0492. Dies deu-
tet darauf hin, dass 4,92 % der Varianz im Stresserleben durch das Modell erklart werden.
Ebenso ist die Wechselwirkung zwischen ,,Soziale Unterstiitzung (SCI)* und ,,Halt im Glau-
ben* nicht signifikant (=—0.0198, p=0.612). Dadurch wird die Nullhypothese nicht verworfen.
Das Interaktionsdiagramm zeigt den nicht signifikanten Zusammenhang. Trotz einem kleinen
Unterschied in der Auspragung des ,,Halt im Glauben* ist der Unterschied nicht grof3 genug,
um ein signifikantes Ergebnis zu bilden (siche Abbildung 9).
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Abbildung 10. Interaktionsdiagramm von sozialer Unterstiitzung und Erhohter Alkohol- und Zigaret-

tenkonsum beim Stresserleben

Das Ergebnis der letzten Coping Strategie ,,Alkohol- und Zigarettenkonsum* zeigt eine geringe
Modellanpassung mit einem Korrelationskoeffizienten von R=0.243 und einem erklérten Vari-
anzmal} von R?>=0.059. Das bedeutet, dass 5.9 % der Varianz im Stresserleben durch das Modell
erklart werden. Darliber hinaus ist die Wechselwirkung zwischen ,,Soziale Unterstiitzung
(SCI)*“und ,,Erhohter Alkohol- und Zigarettenkonsum* nicht signifikant (B=—0.0448, p=0.208).
Dementsprechend wird die Nullhypothese beibehalten. Anhand des Interaktionsdiagramms,
wird deutlich, dass das Stresserleben in Abhéngigkeit von der Auspriagung des erhohten Alko-
hol- und Zigarettenkonsums sowie der sozialen Unterstiitzung variiert, jedoch keine signifi-

kante Auswirkung nachweist.
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4.4 ANOVA

Die Hypothese H5 nahm an, dass sich die Nutzung sozialer Unterstiitzung zwischen den ver-
schiedenen Bildungsgraden unterscheidet. Zur Uberpriifung dieser Annahme wurde eine ein-
faktorielle ANOVA mit Post-hoc-Tests nach Tukey durchgefiihrt. Die Ergebnisse fiir die vier
Dimensionen sozialer Unterstiitzung — allgemein, Familie, Freunde und signifikante Andere —

werden im Folgenden dargestellt.

Mittelwert (95% ClI)

Soziale Unterstutzung (SCI)
-]

: 2 3 4
Bildungsabschluss

Abbildung 11. Unterschiede in der Nutzung sozialer Unterstiitzung nach Bildungsgrad

Die ANOVA ergab signifikante Unterschiede zwischen den Bildungsgraden in Bezug auf die
allgemeine soziale Unterstiitzung (p = 0.012). Die Post-hoc-Tests zeigten signifikante Unter-
schiede zwischen Teilnehmenden mit einem Hauptschulabschluss und einem (Fach-) Abitur (p
= 0.004) sowie zwischen einem Realschulabschluss und einem (Fach-)Abitur (p = 0.031). Der
zugehorige Graph (Abbildung 11) stellt die Mittelwerte der sozialen Unterstiitzung mit 95 %-
Konfidenzintervall. Die Ergebnisse zeigen, dass die wahrgenommene soziale Unterstiitzung bei
Teilnehmenden mit einem hdheren Bildungsgrad im Durchschnitt hoher ausfillt. Das Dia-
gramm verdeutlicht, dass die Mittelwerte der sozialen Unterstiitzung bei hoheren Bildungsab-

schliissen im Vergleich zu niedrigeren Abschliissen hoher liegen.
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Abbildung 12. Unterschiede in der Nutzung sozialer Unterstiitzung in der Familie nach Bildungsgrad

Die ANOVA zur Unterstiitzung durch Familie ergab keine signifikanten Unterschiede zwischen
den Bildungsgraden (p > 0.05). Dies wurde durch die Post-hoc-Tests bestétigt, da keiner der
Gruppenvergleiche statistisch signifikant ausfiel. Abbildung 12 veranschaulicht die Mittelwerte
der Unterstiitzung durch Familie. Die weitgehende Uberlappung der Konfidenzintervalle unter-

streicht die fehlenden signifikanten Unterschiede zwischen den Gruppen.

Mittelwert (95% CI)
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Abbildung 13. Unterschiede in der Nutzung sozialer Unterstiitzung von Freunden nach Bildungsgrad

Die ANOVA fiir die sozialen Unterstiitzung durch Freunde zeigte keine signifikanten Unter-
schiede zwischen den Bildungsgraden (p > 0.05). Allerdings wies der Post-hoc-Test einen sig-
nifikanten Unterschied zwischen dem Realschulabschluss und dem (Fach-)Abitur auf (p =
0.013). Abbildung 13 veranschaulicht diesen Unterschied. Teilnehmende mit einem (Fach-
)Abitur berichten von einer tendenziell hoheren Unterstiitzung durch Freunde im Vergleich zu

Teilnehmenden mit einem Realschulabschluss.
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Mittelwert (95% CI)
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Abbildung 14. Unterschiede in der Nutzung sozialer Unterstiitzung von Signifikanten Anderen nach

Bildungsgrad

Bei der Analyse der Unterstiitzung durch signifikante Andere wurden keine signifikanten Un-
terschiede zwischen den Bildungsgraden festgestellt (p > 0.05). Dies wurde durch die Post-hoc-
Tests bestdtigt, da keiner der paarweisen Vergleiche statistisch signifikant ausfiel. Abbildung
14 veranschaulicht die Mittelwerte und Konfidenzintervalle und zeigt eine gleichmiBige Ver-

teilung der Unterstiitzung iiber die verschiedenen Bildungsgrade hinweg.

Die Ergebnisse zeigen, dass soziale Unterstlitzung je nach Bildungsgrad Unterschiede aufweist,
insbesondere in den Bereichen allgemeine Unterstiitzung und Freundschaften. Im Gegensatz
dazu bleibt die Unterstiitzung durch die Familie und signifikante Andere iiber die Bildungsstu-

fen hinweg weitgehend konstant. Dadurch kann die Null Hypothese verworfen werden.
Mittelwert (95% CI)
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Abbildung 15. Unterschiede in der Nutzung von positivem Denken nach Bildungsgrad
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Die Hypothese H6 priifte, ob der Einsatz verschiedener Coping-Strategien in Abhidngigkeit vom
Bildungsgrad variiert. Zur Analyse wurden einfaktorielle ANOVAs mit Tukey-Post-hoc-Tests
durchgefiihrt. Untersucht wurden die Coping-Strategien Positives Denken, Aktive Stressbewal-

tigung, Halt im Glauben sowie Erhohter Alkohol- und Zigarettenkonsum und Positives Denken

Die ANOVA fiir die Coping Strategie des positiven Denkens ergab keine signifikanten Unter-
schiede zwischen den Bildungsgraden (p > 0.05). Dies wurde durch die Post-hoc-Tests besté-
tigt, da die paarweisen Mittelwertvergleiche keine signifikanten Differenzen zeigten (alle p-
Werte > 0.05). Abbildung 15 zeigt die Mittelwerte und 95 %-Konfidenzintervalle fiir die ver-
schiedenen Bildungsgrade. Trotz geringfiigiger Unterschiede in den Mittelwerten {iberschnei-

den sich die Konfidenzintervalle, was auf das Fehlen signifikanter Unterschiede hinweist.
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Abbildung 16. Unterschiede in der Nutzung von aktiver Stressbewiltigung nach Bildungsgrad

Fiir die Strategie der aktiven Stressbewiéltigung zeigte die ANOVA keine signifikanten Unter-
schiede zwischen den Bildungsgraden (p > 0.05). Auch die Post-hoc-Tests bestitigten das Feh-
len signifikanter Unterschiede (alle p-Werte > 0.05). Abbildung 16 veranschaulicht die Mittel-
werte und 95 %-Konfidenzintervalle der Gruppen. Die deutlichen Uberlappungen der Kon-
fidenzintervalle stiitzen das Ergebnis und weisen auf das Fehlen statistisch relevanter Differen-

zen hin.
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Abbildung 17. Unterschiede in der Nutzung von halt im Glauben nach Bildungsgrad

Fiir die Strategie "Halt im Glauben" konnten ebenfalls keine signifikanten Unterschiede zwi-
schen den Bildungsgraden festgestellt werden (p > 0.05). Die paarweisen Vergleiche der Post-
hoc-Tests bestétigen dieses Ergebnis (alle p-Werte > 0.05). Das dazugehdrige Diagramm (Ab-
bildung 17) zeigt leicht unterschiedliche Mittelwerte, jedoch tiberschneiden sich die Konfiden-

zintervalle, was auf eine fehlende Signifikanz hinweist.

Mittelwert (95% CI)
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Erhohter Alkohol- und Zigarettenkonsum

Abbildung 18. Unterschiede in der Nutzung von erhohtem Alkohol- und Zigarettenkonsum nach Bil-

dungsgrad

Die ANOVA fiir den erhohten Alkohol- und Zigarettenkonsum zeigte ebenfalls keine signifi-
kanten Unterschiede zwischen den Bildungsgraden (p > 0.05). Dies wird durch die Post-hoc-
Tests bestitigt, bei denen alle p-Werte iiber dem Signifikanzniveau lagen. Der zugehorige
Graph (Abbildung 18) verdeutlicht, dass die Mittelwerte zwischen den Gruppen relativ dhnlich

sind und keine systematischen Unterschiede erkennbar sind.

Die Ergebnisse zeigen, dass der Bildungsgrad keinen erkennbaren Einfluss auf die Wahl und

Nutzung spezifischer Coping-Strategien aufweist. Somit wird die Null Hypothese beibehalten.
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5 Diskussion

Der nun folgende Abschnitt beschéftigt sich mit der Einordnung und der Interpretation der Er-

gebnisse anhand von bereits durchgefiihrten Studien und Literaturen.

Die Ergebnisse der vorliegenden Studie verdeutlichen die zentrale Rolle sozialer Unterstiitzung
bei der Bewiiltigung von Stress und Druck in der spezifischen Ubergangsphase von der Bildung
in den Beruf. Diese Phase ist geprdgt von Unsicherheiten, neuen Anforderungen und hohem
Anpassungsdruck, was sie von anderen Lebensabschnitten unterscheidet. Wéhrend die allge-
meine Bedeutung sozialer Unterstiitzung in der Stressbewiltigung gut dokumentiert ist, be-

leuchtet diese Studie eine bisher wenig erforschte Lebensphase.

Die vorliegenden Ergebnisse zeigen, dass soziale Unterstiitzung in all ihren Formen, durch Fa-
milie, Freunde und signifikante Andere, signifikant mit einem geringeren subjektiven Stress-
und Druckerleben korreliert. Familidre Unterstiitzung erwies sich mit einer negativen Korrela-
tion als besonders wirksam. Aufgrund dessen wurde die Hypothese verifiziert. Dies deckt sich
mit den Erkenntnissen von Lee und Dik (2017), die betonten, dass familidre Unterstiitzung die
negativen Auswirkungen von Stress abschwiécht. Die Forschung von Burton et al. (2014), die
zeigte, dass familidre Unterstiitzung physiologische Stressreaktionen wie die Cortisol-Aktivitét
reduzieren kann, stiitzt ebenfalls diese Ergebnisse. Gleichzeitig ergdnzen die vorliegenden Er-
gebnisse diese Studien, indem sie die schiitzende Funktion familidrer Netzwerke in der spezi-

fischen Phase des Ubergangs von Bildung in den Beruf hervorheben.

Die Unterstiitzung durch Freunde zeigte in der vorliegenden Studie eine dhnlich starke Wirkung
wie familidre Unterstiitzung. Dies unterstreicht die Bedeutung von Peer-Netzwerken in dieser
Lebensphase, in der junge Erwachsene oft geografisch von ihrer Familie entfernt sind und daher
stiarker auf Freunde zurilickgreifen. Lee et al. (2018) fanden in ihrer Studie heraus, dass Freunde
vor allem Einsamkeitsgefiihle lindern, was eine emotionale Grundlage fiir die Stressbewalti-
gung bietet. Ihre Ergebnisse stiitzen diese Beobachtung und zeigen, dass Freunde nicht nur Ein-
samkeit reduzieren, sondern auch konkret zur Minderung von Stress beitragen konnen.
Die Rolle signifikanter Anderer zeigte mit ihrer Korrelation eine schwéchere, aber dennoch
signifikante Wirkung. Shi (2021) hatte gezeigt, dass romantische Partner eine moderierende
Rolle zwischen Stress und Depression spielen konnen. Diese Erkenntnis wird durch die vorlie-
genden Ergebnisse bestétigt, die zeigen, dass romantische oder signifikante Beziehungen in der

Ubergangsphase von Bildung in den Beruf erginzend wirken kénnen. Der schwiichere Effekt
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konnte darauf hindeuten, dass diese Bezichungen in dieser Lebensphase eher unterstiitzend

wirkt, wiahrend familidre und freundschaftliche Netzwerke dominanter sind.

Die Ergebnisse entsprechen weitgehend den Erwartungen, die sich aus der bisherigen For-
schungsliteratur ableiten lassen. Studien wie die von Lee et al. (2018) und Gore (1978) haben
konsistent gezeigt, dass soziale Unterstiitzung eine schiitzende Rolle bei der Stressbewiltigung
spielt und psychisches Wohlbefinden fordern kann. Die erwartete negative Korrelation zwi-
schen sozialer Unterstiitzung und Stresserleben wurde somit nicht nur bestétigt, sondern durch
die spezifische Studie in einer bisher wenig beleuchteten Ubergangsphase weiter prizisiert.
Gleichzeitig erfiillen die Ergebnisse die Hypothese, dass die Quelle der Unterstilitzung einen
Unterschied in ihrer Wirksamkeit macht. Es war zu erwarten, dass familidre Unterstiitzung be-
sonders wirksam sein wiirde, da diese als stabilste und am langfristigsten wirkende Ressource
gilt. Dies spiegelt sich in den vorliegenden Ergebnissen klar  wider.
Uberraschend ist jedoch, dass die Unterstiitzung durch Freunde eine dhnliche Stirke aufweist
wie familidre Unterstiitzung. Dies konnte darauf hindeuten, dass die Bedeutung von Freunden
in dieser spezifischen Lebensphase stérker ist als in anderen Lebensabschnitten, was sich mog-
licherweise durch die geteilten Erfahrungen und Herausforderungen im sozialen Umfeld erkla-
ren ldsst. Hier zeigt sich ein Bereich, in dem die Erwartungen zwar erfiillt, aber durch neue
Erkenntnisse erweitert wurden. Ein weiterer unerwarteter Aspekt ist die vergleichsweise schwé-
chere Rolle signifikanter Anderer, die darauf hindeutet, dass romantische Beziehungen in der
Ubergangsphase nicht die primire Quelle der Unterstiitzung darstellen, sondern ergéinzend wir-
ken.

Zusétzlich ergénzen die Ergebnisse die klassische Studie von Gore (1978), die die schiitzende
Rolle sozialer Netzwerke bei Arbeitsplatzverlust betonte. Wahrend Gore den Fokus auf Ver-
lustsituationen legte, zeigt die vorliegende Studie, dass soziale Unterstiitzung auch in einer
Phase der Anpassung und Unsicherheit, wie dem Wechsel von Bildung in den Beruf, eine &dhn-
lich schiitzende Funktion hat. Dies verdeutlicht die Vielseitigkeit sozialer Netzwerke und ihre
Anpassungsfdhigkeit an unterschiedliche Lebensumstdnde. Neben traditionellen sozialen Netz-
werken konnten digitale Netzwerke eine ergdnzende Rolle spielen, wie die Forschung von Nabi
et al. (2013) nahelegt. Diese fanden, dass virtuelle soziale Unterstiitzung, insbesondere durch
Plattformen wie Facebook, stressmindernd wirkt, wenn reale Netzwerke schwach ausgeprégt
sind. Obwohl die vorliegende Studie diesen Aspekt nicht explizit beriicksichtigt, konnten digi-
tale Netzwerke in zukiinftigen Studien eine wichtige Rolle spielen, insbesondere in Lebenspha-

sen, in denen junge Erwachsene mobil sind und auf digitale Kontakte angewiesen sind.
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Die Hypothese 2, dass das Geschlecht den Zusammenhang zwischen sozialer Unterstiitzung
und dem Stress- und Druckerleben von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Uber-
gangsphase von Bildung und Beruf moderiert wird, wird ebenfalls durch die Ergebnisse besta-
tigt. Die Hypothese wird somit verifiziert, da die statistischen Analysen zeigen, dass das Ge-
schlecht einen signifikanten moderierenden Effekt ausiibt. Frauen profitieren stirker von sozi-
aler Unterstiitzung, insbesondere bei hheren Stressniveaus, wihrend dieser Effekt bei Ménnern
weniger ausgepragt ist. Damit wird deutlich, dass das Geschlecht eine zentrale Rolle dabei
spielt, wie soziale Unterstiitzung in dieser spezifischen Lebensphase wirkt.
Die Studie ergédnzt den bisherigen Forschungsstand, indem sie die spezifische moderierende
Rolle des Geschlechts in einer Ubergangsphase beleuchtet, die bisher vergleichsweise wenig
untersucht wurde. Friihere Studien wie die von Taylor (2006) haben grundlegende geschlechts-
spezifische Unterschiede in der Stressbewéltigung beschrieben. Frauen neigen dazu, Stress
durch soziale Interaktionen zu bewéltigen (,,7end and Befriend*), wihrend Ménner hiufig auf
physische oder emotionale Distanzierungsstrategien zuriickgreifen (,,Kampf oder Flucht). Die
vorliegende Studie bestétigt diese Theorien und zeigt, dass Frauen eine stirkere Reduktion des
Stresserlebens durch soziale Unterstiitzung erfahren, insbesondere bei hohen Stresswerten. Die
Ergebnisse stimmen mit den Befunden von Kneavel (2021) {iberein, der zeigte, dass Frauen
grofBere und qualitativ hochwertigere soziale Netzwerke besitzen, die ithnen wirksame emotio-
nale und praktische Unterstiitzung bieten. Gleichzeitig wird erginzt, dass Frauen mit niedriger
sozialer Unterstiitzung ein signifikant hoheres Stressniveau aufweisen, wiahrend Manner weni-
ger stark von fehlender Unterstiitzung betroffen sind. Dies deutet darauf hin, dass Frauen nicht
nur mehr Unterstiitzung bendtigen, sondern deren Fehlen auch gravierendere Auswirkungen
auf ithr Wohlbefinden hat. Méanner hingegen profitieren weniger stark von sozialer Unterstiit-
zung, was auch Gamper (2020) dokumentierte, indem er die kleineren und weniger emotional
orientierten Netzwerke von Miannern hervorhob. Die vorliegende Studie zeigt, dass Ménner bei
steigender sozialer Unterstiitzung zwar eine Reduktion ihres Stressniveaus erfahren, das jedoch
deutlich schwicher als Frauen. Die Ergebnisse passen ebenfalls zu den Arbeiten von Tinajero
et al. (2014), die zeigten, dass Frauen stirkere emotionale Bindungen und gréBere Netzwerke
besitzen, wihrend Mianner kleinere Netzwerke und geringere Unterstiitzung aufwiesen. Die
vorliegende Studie ergénzt diese Beobachtungen, indem sie zeigt, dass Frauen bei zunehmender
sozialer Unterstiitzung eine signifikante Stressreduktion erfahren, wihrend dieser Effekt bei
Minnern schwécher ausgeprégt ist. Dies unterstreicht, dass Frauen nicht nur gréere Netzwerke
besitzen, sondern diese auch gezielter nutzen, um Stress zu bewiltigen. Gleichzeitig zeigt sich,

dass Maénner soziale Unterstiitzung moglicherweise weniger effizient in ihre
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Bewiltigungsstrategien einbinden, was durch gesellschaftliche Normen oder geringere emoti-
onale Bindungen bedingt sein konnte. Die Befunde korrespondieren zudem mit den Ergebnis-
sen von Niemoller et al. (2023), die aufzeigten, dass Frauen mit stiarkeren sozialen Netzwerken
ein geringeres Risiko fiir depressive Symptome haben. Die vorliegende Studie erweitert diesen
Zusammenhang und zeigt, dass der Nutzen sozialer Netzwerke nicht nur fiir depressive Symp-
tome, sondern auch fiir das allgemeine Stress- und Druckerleben in einer belastenden Uber-
gangsphase gilt. Dies verdeutlicht, dass geschlechtsspezifische Unterschiede in der Nutzung
und Wirkung sozialer Unterstiitzung wesentliche Faktoren in der Stressbewéltigung darstellen.
Die Ergebnisse entsprechen in vielerlei Hinsicht den Erwartungen, die auf der bisherigen For-
schung basieren. Es war anzunehmen, dass Frauen aufgrund ihrer groBeren und qualitativ hoch-
wertigeren Netzwerke starker von sozialer Unterstilitzung profitieren wiirden, wie es in den Stu-
dien von Kneavel (2021) und Tinajero et al. (2014) dokumentiert wurde. Diese Annahme wird
durch die vorliegende Studie bestétigt, da Frauen mit niedriger sozialer Unterstiitzung ein sig-
nifikant hoheres Stressniveau aufweisen, bei steigender Unterstiitzung jedoch eine deutlichere
Stressreduktion erfahren als Minner. Uberraschend ist jedoch, dass soziale Unterstiitzung allein
keinen signifikanten Haupteftekt auf das Stress- und Druckerleben zeigte. Dies deutet darauf
hin, dass der Nutzen sozialer Unterstilitzung nicht universell ist, sondern von geschlechtsspezi-
fischen und kontextuellen Faktoren moderiert wird. Die vorliegenden Ergebnisse erweitern den
bisherigen Forschungsstand, indem sie die spezifische Lebensphase des Ubergangs von Bil-
dung in den Beruf beleuchten. Diese Phase ist durch Unsicherheiten und hohe Anforderungen
gekennzeichnet, was die Bedeutung sozialer Unterstiitzung als Ressource besonders hervor-
hebt. Wihrend die meisten fritheren Studien geschlechtsspezifische Unterschiede in allgemei-
neren Lebensphasen untersuchten, zeigt diese Studie, dass diese Unterschiede auch in Uber-
gangssituationen eine wesentliche Rolle spielen. Praktisch unterstreichen die Ergebnisse die
Notwendigkeit geschlechtsspezifischer Interventionsansdtze. Fiir Frauen konnten Maflnahmen
entwickelt werden, die den Zugang zu sozialer Unterstiitzung fordern und gleichzeitig den Pfle-
geaufwand ihrer Netzwerke reduzieren, um zusétzliche Belastungen zu vermeiden. Ménner hin-
gegen konnten durch Programme unterstiitzt werden, die ihre Bereitschaft erh6hen, soziale Un-
terstiitzung aktiv zu suchen und ihre Netzwerke gezielt zu nutzen. Besonders in der Ubergangs-
phase von Bildung in den Beruf kdnnten geschlechtsspezifische Trainings und Beratungsange-
bote dazu beitragen, Stress durch die Aktivierung und Optimierung sozialer Netzwerke zu re-

duzieren.
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Die vorliegende Studie zeigt, dass Geschlecht eine zentrale moderierende Rolle im Zusammen-
hang zwischen sozialer Unterstiitzung und dem Stress- und Druckerleben spielt. Die Ergebnisse
bestétigen bestehende Theorien und erweitern den Forschungsstand um wichtige Erkenntnisse
fiir die spezifische Lebensphase des Ubergangs von Bildung in den Beruf. Sie unterstreichen
die Notwendigkeit geschlechtsspezifischer Ansitze in Forschung und Praxis, um die individu-
ellen Bediirfnisse und Ressourcen von Ménnern und Frauen besser zu adressieren. Kiinftige
Forschung sollte untersuchen, welche weiteren Mechanismen diesen geschlechtsspezifischen
Unterschieden zugrunde liegen, um malgeschneiderte Interventionen zur Stressbewéltigung

entwickeln zu konnen.

Die Studie bestdtigt die Hypothese 3, dass Selbstwirksamkeit den Zusammenhang zwischen
sozialer Unterstiitzung und dem Stress- und Druckerleben von Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen in der Ubergangsphase von Bildung in den Beruf moderiert. Diese Befunde legen
nahe, dass Selbstwirksamkeit als zentrale Ressource eine entscheidende Rolle dabei spielt, wie
soziale Unterstilitzung wahrgenommen und genutzt wird. Personen mit einer hohen Selbstwirk-
samkeit profitieren stirker von sozialer Unterstiitzung, wéihrend dieser Effekt bei Personen mit
niedriger Selbstwirksamkeit weniger stark ausgeprigt ist. Die Hypothese wird somit verifiziert,
da die Ergebnisse eine signifikante Wechselwirkung zwischen sozialer Unterstiitzung und

Selbstwirksamkeit zeigen.

Diese Ergebnisse erweitern den bisherigen Forschungsstand, der die Bedeutung von Selbst-
wirksamkeit und sozialer Unterstiitzung als Schutzfaktoren gegen Stress hervorhebt. Banduras
sozial-kognitive Theorie (1986) bildet eine zentrale Grundlage dieser Studie, da sie Selbstwirk-
samkeit als das Vertrauen in die eigenen Féhigkeiten definiert, Herausforderungen erfolgreich
zu bewiltigen. Die vorliegende Studie bestitigt diese Theorie, indem sie empirisch belegt, dass
Personen mit hoher Selbstwirksamkeit soziale Unterstlitzung effektiver nutzen kénnen, um
Stress und Druck zu reduzieren. Dies ergénzt Studien wie die von Maddy et al. (2015), die
zeigten, dass soziale Unterstiitzung die Selbstwirksamkeit und die Motivation zur Bewiltigung
von Herausforderungen, wie der Jobsuche, stirkt. In ihrer Studie profitierten insbesondere Per-
sonen mit hoherer Selbstwirksamkeit von sozialen Netzwerken, da diese ihre Féhigkeiten for-
derten und weiterentwickelten.
Dariiber hinaus stimmen die Ergebnisse mit der Studie von Brembo et al. (2017) iiberein, die
die Rolle von Selbstwirksamkeit und sozialer Unterstiitzung bei der Genesung nach medizini-
schen Eingriffen untersuchten. Patienten mit hoher Selbstwirksamkeit nutzten soziale Unter-

stiitzung nicht nur effektiver, sondern erlebten auch eine schnellere Genesung und eine bessere
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Bewiltigung physischer und psychischer Belastungen. Diese Studie untersucht, inwiefern sich
diese Erkenntnisse auf die Ubergangsphase vom Bildungssystem in den Beruf anwenden las-
sen, und zeigt, dass vergleichbare Mechanismen auch in dieser Lebensphase eine Rolle spielen.
Das transaktionale Stressmodell von Lazarus und Folkman (1984) bietet eine weitere theoreti-
sche Grundlage, um die Wechselwirkung zwischen Selbstwirksamkeit und sozialer Unterstiit-
zung zu erkldren. Nach diesem Modell hingt die Bewertung eines Stressors als Bedrohung oder
Herausforderung von der subjektiven Einschidtzung der eigenen Ressourcen ab. Personen mit
hoher Selbstwirksamkeit neigen dazu, Stressoren als Herausforderungen zu betrachten und so-
ziale Unterstiitzung als eine Ressource zu nutzen, um ihre Bewiéltigungsstrategien zu optimie-
ren. Im Gegensatz dazu sehen Personen mit niedriger Selbstwirksamkeit Stressoren héaufiger
als Bedrohung und greifen auf soziale Unterstiitzung zuriick, um wahrgenommene Defizite aus-
zugleichen. Die vorliegende Studie bestétigt diese Theorie, indem sie zeigt, dass Selbstwirk-
samkeit als Moderator die Art und Weise beeinflusst, wie soziale Unterstiitzung genutzt wird,
und dass dieser Effekt bei hoher Selbstwirksamkeit stirker ausgeprigt ist.
Die Ergebnisse passen zudem zu Hobfolls Ressourcentheorie (1989), die soziale Unterstiitzung
und Selbstwirksamkeit als zentrale Schutzressourcen beschreibt. Diese Ressourcen wirken zu-
sammenhéngend, indem sie Stress reduzieren und gleichzeitig die Fahigkeit fordern, neue Her-
ausforderungen zu bewiltigen. Die vorliegende Studie zeigt, dass dieser Effekt besonders in
Phasen hoher Belastung, wie dem Ubergang von dem Bildungssystemen in den Beruf, relevant
ist. Personen mit hoher Selbstwirksamkeit konnen soziale Unterstiitzung nutzen, um ihre Resi-
lienz zu starken und ihre Stressbelastung zu senken, wéihrend dieser Mechanismus bei Personen
mit niedriger Selbstwirksamkeit weniger effektiv ist. Die vorliegenden Ergebnisse stimmen
ebenfalls mit den Arbeiten von Heiman et al. (2015) iiberein, die betonten, dass soziale Unter-
stiitzung und Selbstwirksamkeit eng miteinander verkniipft sind, insbesondere in sozialen und
emotionalen Kontexten wie bei Jugendlichen, die von Cybermobbing betroffen sind. Jugendli-
che mit hoher sozialer Selbstwirksamkeit waren in der Lage, soziale Unterstiitzung effektiver
zu nutzen, um die negativen Folgen von Einsamkeit und sozialen Konflikten zu minimieren.
Diese Studie untersucht, wie sich die Erkenntnisse auf die Ubergangsphase anwenden lassen,
und bestétigt, dass Selbstwirksamkeit entscheidend dafiir ist, wie soziale Unterstiitzung in be-
lastenden Lebenssituationen wahrgenommen und genutzt wird. Eine weitere relevante Perspek-
tive bietet die Studie von Thomas et al. (2016), die die Rolle von sozialer Unterstiitzung und
Selbstwirksamkeit bei der Genesung von Menschen mit schweren psychischen Erkrankungen
untersuchten. Diese Studie zeigte, dass Selbstwirksamkeit als vermittelnder Faktor die Effekte

sozialer Unterstiitzung auf die Genesung verstirkt. Ahnlich zeigt die vorliegende Studie, dass
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Selbstwirksamkeit die Effektivitit sozialer Unterstiitzung beeinflusst, was insbesondere in der
Ubergangsphase von der Bildung in den Beruf von Bedeutung ist, da diese Phase mit hohen
Unsicherheiten und Herausforderungen verbunden ist.
Zusammenfassend erweitert die vorliegende Studie den bisherigen Forschungsstand, indem sie
zeigt, dass Selbstwirksamkeit eine zentrale moderierende Rolle im Zusammenhang zwischen
sozialer Unterstilitzung und Stress- und Druckerleben spielt. Die Ergebnisse belegen, dass Per-
sonen mit hoher Selbstwirksamkeit soziale Ressourcen besser nutzen konnen, um ihre Stress-
belastung zu reduzieren, wéihrend dieser Effekt bei Personen mit niedriger Selbstwirksamkeit
weniger stark ausgeprigt ist. Diese Befunde unterstreichen die Bedeutung, individuelle Res-
sourcen wie Selbstwirksamkeit und soziale Unterstiitzung in Forschung und Praxis differenziert
zu betrachten, um mafgeschneiderte Interventionen fiir verschiedene Zielgruppen zu entwi-

ckeln.

Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass keine der untersuchten Coping-Strategien eine signifi-
kante moderierende Rolle im Zusammenhang zwischen sozialer Unterstiitzung und dem Stress-
und Druckerleben von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Ubergangsphase von dem
Bildungssystem in den Beruf spielt. Die Ergebnisse wiederlegen die vierte Hypothese, die an-
nimmt, dass Coping-Strategien die Wirkung sozialer Unterstiitzung auf das Stresserleben be-
einflussen. Daher konnte die Hypothese nicht bestétigt werden. Es zeigt sich, dass die allge-
meine Annahme, adaptive Coping-Strategien konnten die Wirksamkeit sozialer Unterstiitzung
als Schutzfaktor gegen Stress und Druck verstirken, durch die Ergebnisse nicht bestétigt wird.
Studien wie die von Benson et al. (2020) und Yang et al. (2022) betonen, dass problemorien-
tierte und emotionsregulierende Coping-Strategien in Kombination mit sozialer Unterstiitzung
besonders effektiv in der Stressbewiltigung sind. In der vorliegenden Studie konnten jedoch
weder ,,positives Denken® noch ,,aktive Stressbewéltigung® eine signifikante Wechselwirkung
mit sozialer Unterstiitzung zeigen. Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass die moderierende
Wirkung von Coping-Strategien moglicherweise vom Kontext abhéngig ist und von weiteren

Faktoren beeinflusst wird, die in dieser Studie nicht beriicksichtigt wurden.

Ein weiterer moglicher Grund fiir den fehlenden Effekt konnte sein, dass die Ubergangsphase
von dem Bildungssystem in den Beruf spezifische Herausforderungen mit sich bringt, die adap-
tive Coping-Strategien und soziale Unterstiitzung auf unterschiedliche Weise beeinflussen. Die
Lebensphase ist durch Unsicherheiten, neue Anforderungen und oft begrenzte persdnliche Res-
sourcen gepréigt. Studien wie die von Perreault et al. (2017) zeigen, dass externe Stressoren wie

Arbeitslosigkeit oder berufliche Unsicherheit die Wirkung von Coping-Strategien und sozialer
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Unterstiitzung abschwichen konnen. Dies konnte erkldren, warum in der vorliegenden Studie
keine signifikanten Interaktionseffekte festgestellt wurden.
Die Ergebnisse legen zudem auch nahe, dass die Qualitdt und Verfligbarkeit sozialer Unterstiit-
zung eine wichtigere Rolle spielen konnte als die Art der eingesetzten Coping-Strategien. Es
konnte sein, dass soziale Unterstiitzung als direkter Schutzfaktor wirkt, wihrend Coping-Stra-
tegien unabhédngiger von sozialer Unterstiitzung Einfluss auf das Stresserleben nehmen. Die
vorliegende Studie konnte darauf hindeuten, dass die Beziehung zwischen diesen Variablen
weniger interaktiv ist, als es frithere Studien nahelegen.
Dariiber hinaus bestétigen die Ergebnisse teilweise die Erkenntnisse von Roohafza et al. (2014),
die zeigten, dass adaptive Coping-Strategien wie ,,positive Neubewertung* und ,,Problemld-
sung* direkte Schutzfaktoren gegen psychische Belastungen sind. Allerdings deutet die vorlie-
gende Studie darauf hin, dass diese Strategien keinen moderierenden Effekt auf die Beziehung
zwischen sozialer Unterstiitzung und Stress haben. Dies konnte bedeuten, dass die direkte Wir-
kung von Coping-Strategien auf das Stresserleben stérker ist als ihre Fahigkeit, die Effektivitat
sozialer Unterstiitzung Zu beeinflussen.
Ein weiterer unerwarteter Befund ist, dass vermeidende Coping-Strategien, wie ,,Alkohol- und
Zigarettenkonsum®, keine signifikante Wechselwirkung mit sozialer Unterstiitzung zeigten. In
Studien wie der von Akbar und Aisyawati (2021) wurde gezeigt, dass maladaptive Strategien
die Wirksamkeit sozialer Unterstiitzung negativ beeinflussen kénnen, indem sie die Wahrneh-
mung und Nutzung dieser Ressource einschrianken. Die vorliegende Studie konnte diesen Zu-
sammenhang jedoch nicht bestitigen, was darauf hindeutet, dass vermeidende Strategien in
diesem spezifischen Kontext moglicherweise weniger relevant sind.
Die vorliegende Studie erweitert die Erkenntnisse von Yang et al. (2022), die herausfanden,
dass Bewiltigungsstrategien die Verbindung zwischen sozialer Unterstiitzung und psychischer
Gesundheit beeinflussen konnen. Wahrend Yang et al. zeigten, dass adaptive Coping-Strategien
den positiven Effekt familidrer Unterstilitzung auf die psychische Gesundheit verstarken, deuten
die Ergebnisse dieser Studie darauf hin, dass dieser Zusammenhang nicht allgemeingiiltig ist,
sondern von der jeweiligen Lebensphase und den spezifischen Herausforderungen abhéngig

sein konnte.

Die Studie zeigt, dass adaptive Coping-Strategien wie ,,positives Denken* oder ,,aktive Stress-
bewiltigung® nicht zwangsldufig die Wirkung sozialer Unterstiitzung auf das Stresserleben be-
einflussen. Frithere Arbeiten, wie die von Benson et al. (2020), legen nahe, dass aktive Strate-

gien die Nutzung sozialer Unterstlitzung fordern und deren Effektivitit steigern konnen. In der

62



vorliegenden Untersuchung konnte jedoch keine signifikante Wechselwirkung festgestellt wer-
den, was darauf hindeutet, dass der Zusammenhang zwischen sozialer Unterstiitzung und Co-
ping-Strategien komplexer ist und mdglicherweise weniger stark miteinander verkniipft ist als

bisher angenommen.

Auch die Annahme, dass maladaptive Coping-Strategien wie ,,Alkohol- und Zigarettenkon-
sum* die Wirkung sozialer Unterstiitzung negativ beeinflussen, konnte in der vorliegenden Stu-
die nicht bestitigt werden, da keine signifikante Wechselwirkung festgestellt wurde. Dies
konnte darauf hindeuten, dass solche Strategien in diesem spezifischen Kontext weniger rele-
vant sind oder dass andere Faktoren, wie kulturelle Unterschiede oder individuelle Personlich-

keitsmerkmale, diese Beziehung beeinflussen.

Ein weiterer Aspekt, ist die geringe erkldrte Varianz im Modell. Die Werte von R? zwischen
4,92 % und 6,27 % legen nahe, dass andere Faktoren eine grof3ere Rolle bei der Moderation
zwischen sozialer Unterstiitzung und Stresserleben spielen konnten. Dies stimmt mit der Lite-
ratur iiberein, die betont, dass komplexe Wechselwirkungen zwischen individuellen, sozialen
und kontextuellen Faktoren bestehen.
Die vorliegende Studie zeigt, dass keine der untersuchten Coping-Strategien eine signifikante
moderierende Rolle im Zusammenhang zwischen sozialer Unterstiitzung und Stress- und
Druckerleben spielt. Dies widerspricht den Erwartungen und legt nahe, dass der Einfluss von
Coping-Strategien auf die Wirksamkeit sozialer Unterstiitzung von zusétzlichen Faktoren ab-
hingt, die in dieser Studie nicht beriicksichtigt wurden. Die Ergebnisse zeigen, dass die Bezie-
hung zwischen Coping-Strategien, sozialer Unterstiitzung und Stress komplexer ist als bisher
angenommen. Sie machen deutlich, dass weitere Forschung notwendig ist, um diese Zusam-
menhénge besser zu durchdringen. Aus praktischer Sicht wird deutlich, dass Interventionen
darauf abzielen sollten, sowohl die Coping-Fahigkeiten als auch die soziale Unterstiitzung ge-

zielt zu fordern.

In Hypothese 5 wurde gepriift, ob sich die Nutzung sozialer Unterstiitzung je nach Bildungsgrad
unterscheidet. Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass der Bildungsgrad tatséchlich einen we-
sentlichen Einfluss auf die Wahrnehmung sozialer Unterstiitzung hat. Signifikante Unter-
schiede fanden sich insbesondere in der allgemeinen sozialen Unterstiitzung und der Unterstiit-
zung durch Freunde, wihrend familidre Unterstlitzung und Unterstiitzung durch signifikante
andere unabhéngig vom Bildungsgrad konstant blieben. Damit wird die Hypothese teilweise
bestétigt, und es ergeben sich neue Einblicke in die Bedeutung des Bildungsniveaus fiir soziale

Netzwerke.
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Die Ergebnisse erweitern das Verstindnis der Zusammenhinge zwischen Bildungsgrad und so-
zialer Unterstiitzung, insbesondere im Hinblick auf Unterschiede in der Art und Intensitét der
Unterstiitzung. Sie stimmen mit der Arbeit von Fischer und Beresford (2015) iiberein, die zeig-
ten, dass hoher gebildete Personen gréBere soziale Netzwerke aufrechterhalten und haufiger
Unterstiitzung von Freunden erwarten. Die vorliegende Studie bestitigt diese Befunde, indem
sie belegt, dass Teilnehmende mit einem (Fach-)Abitur eine tendenziell hohere Unterstiitzung
durch Freunde wahrnehmen. Das lédsst darauf schlieBen, dass Bildung nicht nur den Zugang zu
sozialen Netzwerken beeinflusst, sondern auch deren Qualitidt und wie gut sie funktionieren.
Auch mit den Arbeiten von Moorman und Pai (2023) stimmen die Ergebnisse iiberein, die fan-
den, dass familidre Unterstiitzung fiir Personen mit mittlerem Bildungsniveau eine groBere
Rolle spielt, wihrend Freundschaften fiir hoher gebildete Personen von groerer Bedeutung
sind. In der vorliegenden Studie zeigte sich jedoch, dass familidre Unterstiitzung iiber alle Bil-
dungsstufen hinweg konstant bleibt, was darauf hindeutet, dass familidre Netzwerke als stabi-
lere  Form der  Unterstiitzung  fungieren, unabhingig vom  Bildungsgrad.
Interessanterweise widersprechen die Ergebnisse teilweise der Studie von Paul et al. (2024), die
keinen direkten Zusammenhang zwischen sozialer Unterstiitzung und akademischem Erfolg
feststellen konnten. Die vorliegende Studie legt nahe, dass Unterschiede in der sozialen Unter-
stiitzung je nach Bildungsgrad existieren, insbesondere in Bezug auf allgemeine Unterstiitzung
und Unterstlitzung durch Freunde, was auf mogliche indirekte Einfliisse von der Bildung auf

soziale Netzwerke hindeutet.

Des Weiteren ergénzt die Studie die Perspektive von Veselova et al. (2021), die betonten, dass
die Wahrnehmung sozialer Unterstiitzung stark von sozialen und kulturellen Rahmenbedingun-
gen geprigt ist. Die vorliegenden Ergebnisse legen nahe, dass der Bildungsgrad ein solcher
Rahmenfaktor ist, der die Art und Weise beeinflusst, wie soziale Unterstiitzung wahrgenommen
und genutzt wird. Hoher gebildete Personen konnten aufgrund groBerer sozialer Netzwerke und
differenzierterer Interaktionen eine stiarkere Unterstlitzung durch Freunde wahrnehmen, wéh-
rend familidre Unterstiitzung eher als universeller Faktor unabhingig von Bildungsunterschie-
den fungiert.
Die Ergebnisse stimmen groftenteils mit den Annahmen iiberein, die auf Grundlage fritherer
Studien aufgestellt wurden. Es wurde vermutet, dass hoher gebildete Personen grofere und
funktionalere Netzwerke besitzen, was sowohl eine stirkere allgemeine Unterstiitzung als auch
eine intensivere Unterstiitzung durch Freunde zur Folge hat. Diese Annahme konnte bestitigt

werden: Teilnehmende mit einem (Fach-)Abitur berichteten sowohl von einer hoéheren
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allgemeinen sozialen Unterstiitzung als auch von einer signifikant stirkeren Unterstiitzung
durch Freunde.
Uberraschend war jedoch, dass die familidire Unterstiitzung iiber alle Bildungsstufen hinweg
konstant blieb. Diese Stabilitdt konnte darauf hindeuten, dass familidre Netzwerke weniger von
Bildungs- oder soziodkonomischen Faktoren beeinflusst werden und als verldssliche Ressource
fiir soziale Unterstiitzung fungieren, unabhédngig vom Bildungsgrad. Dies steht im Einklang mit
der Annahme, dass familidre Unterstiitzung eine stabilere und weniger flexible Form der Un-
terstiitzung darstellt, wihrend Freundschaften und allgemeine soziale Netzwerke stirker durch
individuelle Lebensumstinde, wie den Bildungsgrad, gepragt sind.
Ein weiteres unerwartetes Ergebnis ist das Fehlen signifikanter Unterschiede in der Unterstiit-
zung durch signifikante Andere. Wéhrend frithere Studien wie die von Paul et al. (2024) gezeigt
haben, dass enge Beziehungen von der Wohn- und Lebenssituation beeinflusst werden konnen,
legen die vorliegenden Ergebnisse nahe, dass solche Beziehungen iiber Bildungsstufen hinweg

relativ homogen bleiben.

Die Ergebnisse erweitern den bisherigen Forschungsstand, indem sie spezifische Unterschiede
in der Wahrnehmung sozialer Unterstlitzung aufzeigen, die mit dem Bildungsgrad zusammen-
hingen. Sie stimmen mit den Befunden von Fischer und Beresford (2015) {iberein, die zeigten,
dass hoher Gebildete Menschen grofere soziale Netzwerke und hohere Erwartungen an Unter-
stiitzung, insbesondere durch Freunde, haben. Gleichzeitig ergdnzen sie die Arbeit von Moor-
man und Pai (2023), indem sie verdeutlichen, dass familidre Unterstiitzung unabhéngig vom

Bildungsgrad konsistent bleibt.

Die vorliegenden Ergebnisse widersprechen jedoch teilweise Studien wie der von Paul et al.
(2024), die keinen signifikanten Zusammenhang zwischen Bildungsabschliissen und wahrge-
nommener sozialer Unterstiitzung feststellten. Dieser Widerspruch konnte darauf hindeuten,
dass Bildungsabschliisse spezifische Aspekte sozialer Unterstiitzung, wie Freundschaften und

allgemeine Netzwerke, beeinflusst, wihrend familidre Unterstiitzung weniger betroffen ist.

Die vorliegenden Ergebnisse bestétigen die Hypothese, dass Unterschiede in der Nutzung sozi-
aler Unterstlitzung zwischen Bildungsgraden existieren, insbesondere in Bezug auf allgemeine
Unterstiitzung und Unterstiitzung durch Freunde. Diese Unterschiede unterstreichen die Rolle
des Bildungsgrads als Faktor fiir die Wahrnehmung und Nutzung sozialer Netzwerke. Familidre
Unterstiitzung bleibt hingegen iiber alle Bildungsstufen hinweg konstant, was ihre stabilisie-
rende Funktion als universelle Ressource verdeutlicht. Die Ergebnisse erweitern den bisherigen

Forschungsstand, indem sie spezifische Bildungsunterschiede in der Nutzung sozialer
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Unterstiitzung aufzeigen, und liefern wichtige Ansatzpunkte fiir Interventionen, die darauf ab-

zielen, soziale Netzwerke fiir Personen mit niedrigeren Bildungsgraden zu stirken.

Die Untersuchung der Hypothese 6 ging davon aus, dass der Bildungsgrad Einfluss auf die
Wahl und Nutzung bestimmter Coping-Strategien hat. Es wurde vermutet, dass Personen mit
hoherem Bildungsgrad vermehrt adaptive Strategien wie ,,positives Denken* oder ,,aktive
Stressbewiltigung® einsetzen, wiahrend Personen mit niedrigerem Bildungsgrad eher zu ver-
meidenden oder maladaptiven Strategien wie ,,erhohter Alkohol- und Zigarettenkonsum* nei-
gen. Die Ergebnisse zeigen jedoch, dass diese Annahme nicht bestétigt werden konnte, da keine
signifikanten Unterschiede zwischen den Bildungsgruppen festgestellt wurden. Die Ergebnisse
der Hypothese 6 liefern wertvolle Hinweise iiber den Einfluss des Bildungsgrads auf die Stress-
bewiltigung und werfen gleichzeitig neue Fragen auf. Frithere Studien, wie die von Skinner
und Saxton (2020), deuteten darauf hin, dass der Bildungshintergrund die Wahl von Bewalti-
gungsstrategien beeinflusst. Es wurde beispielsweise berichtet, dass Personen mit hoherem Bil-
dungsgrad eher problemorientierte Strategien wie ,,aktive Stressbewéltigung® anwenden, wéh-
rend Menschen mit niedrigerem Bildungsgrad tendenziell vermeidende Strategien bevorzugen.
Die vorliegenden Befunde bestitigen diese Annahme jedoch nicht und deuten darauf hin, dass
Unterschiede im Bildungshintergrund im jungen Erwachsenenalter moglicherweise weniger
ausgeprigt sind als in der Schulzeit. Ein wichtiger Aspekt der Ergebnisse ist die fehlende Vari-
ation bei maladaptiven Coping-Strategien wie ,,erhohter Alkohol- und Zigarettenkonsum®. Dies
widerspricht den Arbeiten von Akbar und Aisyawati (2021), die einen Zusammenhang zwi-
schen niedrigem Bildungsgrad und der vermehrten Nutzung schidlicher Strategien festgestellt
haben. Die vorliegende Studie zeigt, dass junge Erwachsene unabhéngig von ihrem Bildungs-
grad dhnliche Muster in der Nutzung von vermeidenden Strategien aufweisen. Dies konnte da-
rauf hindeuten, dass andere Faktoren, wie soziale Normen, individuelle Personlichkeitsmerk-

male oder das Ausmal des erlebten Stresses, eine groflere Rolle spielen.

Veselova et al. (2021) argumentierten, dass Ubergangsphasen wie der Einstieg ins Berufsleben
universelle Herausforderungen mit sich bringen, die bildungsbedingte Unterschiede in der Wahl
von Coping-Strategien abschwichen konnen. Junge Erwachsene stehen héufig vor dhnlichen
Belastungen, wie Unsicherheiten iiber ihre berufliche Zukunft oder soziale Erwartungen, was
dazu fiihren konnte, dass sie unabhédngig von ihrem Bildungshintergrund vergleichbare Strate-

gien anwenden.

Dariiber hinaus passen die Ergebnisse teilweise zu den Erkenntnissen von Zimmerman und

Arunkumar (1994), die Resilienz als entscheidenden Faktor fiir die Wahl adaptiver Strategien
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beschrieben. Resilienz konnte erkldren, warum Bildungsunterschiede in der vorliegenden Stu-
die keine Rolle spielten, da individuelle Bewiltigungskompetenzen moglicherweise wichtiger
sind als der Bildungsgrad. In der Annahme, dass ein hoherer Bildungsgrad mit einer verstirkten
Nutzung adaptiver Strategien wie ,,positives Denken* und ,,aktive Stressbewéltigung® einher-
geht, wird den Ergebnissen dieser Studie widersprochen. Frithere Arbeiten, beispielsweise von
Skinner und Saxton (2020), hatten darauf hingewiesen, dass Bildungsunterschiede die Entwick-
lung von Bewiltigungskompetenzen beeinflussen konnen. Die vorliegende Untersuchung
zeigte jedoch, dass kein signifikanter Zusammenhang zwischen Bildungsgrad und der Wahl
solcher Strategien besteht.
Gleichzeitig entsprechen die Ergebnisse teilweise den Erwartungen, dass maladaptive Strate-
gien wie ,,erhdhter Alkohol- und Zigarettenkonsum* in der jungen Erwachsenenphase dhnlich
haufig genutzt werden konnten. Das Fehlen signifikanter Unterschiede deutet darauf hin, dass
vermeidende Strategien moglicherweise stirker durch andere Variablen wie soziale Unterstiit-
zung oder individuelle Stressresilienz beeinflusst werden.
Ein weiteres unerwartetes Ergebnis ist, dass ,,Halt im Glauben* unabhéngig vom Bildungsgrad
eine dhnlich genutzte Strategie bleibt. Studien wie die von Roohafza et al. (2014) hatten ge-
zeigt, dass religiose Bewdéltigungsstrategien in Gruppen mit geringerem Bildungsgrad starker
ausgeprégt sind. Die vorliegenden Ergebnisse legen jedoch nahe, dass diese Strategie in der
untersuchten Stichprobe nicht bildungsabhingig ist, sondern eher durch personliche Uberzeu-

gungen oder kulturelle Hintergriinde geprégt wird.

Die Ergebnisse dieser Studie tragen zum bisherigen Forschungsstand bei, indem sie darauf hin-
weisen, dass die Wahl von Coping-Strategien bei jungen Erwachsenen moglicherweise eher
durch allgemeine Lebensumstinde als durch den Bildungsgrad beeinflusst wird. Wéhrend Un-
tersuchungen wie die von Khlomov et al. (2021) Bildungsunterschiede in der Schulzeit betonen,
legen die aktuellen Befunde nahe, dass diese Unterschiede im jungen Erwachsenenalter weni-
ger stark ausgeprégt sind. Ein mdglicher Grund dafiir konnte sein, dass die spezifischen Her-
ausforderungen dieser Lebensphase, wie berufliche Unsicherheiten und die soziale Integration,

vergleichbare Bewiltigungsstrategien erfordern.

Die fehlenden Unterschiede bei maladaptiven Strategien stehen jedoch im Widerspruch zu der
Studie von Akbar und Aisyawati (2021), die gezeigt haben, dass niedrigere Bildungsgruppen
hédufiger schidliche Strategien anwenden. Diese Diskrepanz kdnnte darauf hindeuten, dass der
Bildungsgrad allein nicht ausreicht, um Unterschiede in der Wahl solcher Strategien zu erkla-

ren, und dass weitere Faktoren wie sozioOkonomische Bedingungen oder soziale Netzwerke
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berticksichtigt werden miissen. Die Analyse zeigt, dass der Bildungsgrad keinen signifikanten
Einfluss auf die Wahl und Nutzung bestimmter Coping-Strategien hat. Dies widerspricht der
sechsten Hypothese sowie fritheren Studien, die Bildungsunterschiede als entscheidenden Fak-
tor fiir die Auswahl von Bewdltigungsstrategien hervorhoben. Gleichzeitig liefern die Ergeb-
nisse neue Erkenntnisse, indem sie darauf hindeuten, dass junge Erwachsene ihre Strategien
eher an allgemeine Lebensanforderungen und Ubergangserfahrungen anpassen. Daraus l4sst
sich ableiten, dass Maflnahmen zur Férderung von Coping-Strategien unabhingig vom Bil-
dungsgrad gestaltet werden sollten, um die Stressbewéltigung in dieser entscheidenden Lebens-

phase zu unterstiitzen.

5.1 Limitation

Die durchgefiihrte Studie weist trotz wertvoller Erkenntnisse und erfolgreicher Uberpriifung
der Hypothesen einige Schwichen und verbesserungswiirdige Aspekte auf. Eine Anpassung des
Studiendesigns sowie eine erneute Durchfithrung konnten dazu beitragen, die Ergebnisse zu

prézisieren und offene Fragen besser zu beleuchten.

Ein erster Punkt betrifft die Zusammensetzung der Stichprobe. Die Teilnehmenden wurden ge-
zielt aus Studierenden der Hochschule Fresenius rekrutiert, da sie zur untersuchten Alters-
gruppe der Jugendlichen und jungen Erwachsenen gehdren und sich hiufig in der Ubergangs-
phase zwischen Bildung und Beruf befinden. Diese bewusste Auswahl gewéhrleistet eine hohe
Relevanz der Ergebnisse fiir die Zielgruppe der Studie. Gleichzeitig bringt diese Auswahl je-
doch auch Herausforderungen mit sich. Studierende der Fachbereichs Psychologie sind oft mit
psychologischen Erhebungsmethoden vertraut, was unbewusst dazu fithren konnte, dass sie
Antworten geben, die sie als ,,richtig* oder ,,erwartet* wahrnehmen. Dieses sozial erwiinschte
Antwortverhalten konnte die tatsdchlichen Effekte von sozialer Unterstiitzung und den mode-
rierenden Variablen wie Geschlecht, Selbstwirksamkeit und Coping-Strategien verzerren. Eine
mogliche Verbesserung wire, zusitzlich Teilnehmende aus anderen Fachbereichen, die eben-
falls zur Altersgruppe gehoren, einzubeziehen, um eventuelle Verzerrungen durch die spezifi-

schen Erfahrungen der Studierenden zu minimieren.

Ein weiterer Aspekt betrifft die Diversitit der Stichprobe. Zwar wurde im Fragebogen die Mog-
lichkeit gegeben, sich als ,,divers* zu identifizieren, jedoch gab keine Personen an sich mit
diesem Geschlecht zu identifizieren. Dadurch konnten geschlechtsspezifische Analysen aus-
schlieBlich zwischen Mannern und Frauen durchgefiihrt werden. Die Ergebnisse zeigen, dass

Frauen stirker von sozialer Unterstiitzung profitieren als Ménner, insbesondere bei hohen
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Stresswerten. Dennoch bleibt unklar, ob diese Effekte bei Personen, die sich keinem bindren
Geschlecht zuordnen, dhnlich oder anders ausgeprdgt wiren. Zukiinftige Studien konnten ge-
zielt darauf abzielen, auch diverse Geschlechtsidentititen starker einzubinden, um ein vollstin-

digeres Bild zu erhalten.

Die Methode der Datenerhebung stellt eine weitere Limitation dar. Da ausschlieBlich Selbstbe-
richte verwendet wurden, besteht immer das Risiko, dass Teilnehmende ihre Antworten an ge-
sellschaftliche Normen oder personliche Vorstellungen anpassen. Gerade bei sensiblen Themen
wie Stress und sozialer Unterstiitzung konnten diese Verzerrungen dazu fiihren, dass wahrge-
nommene Unterstiitzung {iberschétzt oder das tatsdchliche Stressniveau unterschétzt wird. Eine
Ergénzung durch quantitative Daten, wie individuelle Interviews, kdnnten hier zu einer besse-

ren Validierung der Ergebnisse beitragen.

Ein zusitzliches Problem ergibt sich aus dem Umstand, dass ein Teil der Befragungen vor Ort
stattfand. Die Anwesenheit des Studienleiters und der Gruppenkontext konnten dazu gefiihrt
haben, dass einige Teilnehmende sozial erwiinschte Antworten gaben oder sich gegenseitig be-
einflussten. So ist es denkbar, dass dies insbesondere die Ergebnisse zu moderierenden Variab-
len wie Coping-Strategien oder Selbstwirksamkeit beeinflusst hat. Eine mogliche Verbesserung
wire eine vollstindig anonyme und individuelle Durchfithrung, beispielsweise online oder in
einem kontrollierten Untersuchungsraum, um eine realistischere Datenerhebung zu gewéhrleis-

ten.

Dariiber hinaus konzentrierte sich die Studie auf ausgewihlte moderierende Variablen wie Ge-
schlecht, Selbstwirksamkeit und Coping-Strategien. Andere potenziell relevante Faktoren wie
sozio0konomische Bedingungen, kultureller Hintergrund oder die Qualitdt sozialer Beziehun-
gen wurden nicht untersucht. Die Ergebnisse zeigen beispielsweise, dass ein hoherer Bildungs-
grad mit einer stdrkeren Nutzung sozialer Unterstiitzung korreliert. Es bleibt jedoch offen, wie
soziookonomische Faktoren oder kulturelle Unterschiede diese Zusammenhénge beeinflussen
konnten. Eine breitere Betrachtung solcher Faktoren konnte zukiinftig interessante Einblicke

liefern.

Auch die verwendeten Messinstrumente, obwohl etabliert und validiert, bieten Raum fiir Opti-
mierungen. Die Subskala ,,Stresssymptome** des Stress- und Coping-Inventars (SCI) wurde bei-
spielsweise nicht beriicksichtigt. Diese Entscheidung schrinkt die Analyse der spezifischen

Auswirkungen sozialer Unterstiitzung auf das Stresserleben ein. Zukiinftige Studien konnten
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hier differenziertere oder ergéinzende Instrumente nutzen, um ein noch préziseres Bild zu erhal-

ten.

Das gewihlte Querschnittsdesign stellt eine weitere Limitation dar. Durch diese methodische
Einschrankung konnten nur Momentaufnahmen der Zusammenhinge zwischen sozialer Unter-
stiitzung, Stress und den moderierenden Variablen erfasst werden. Es bleibt unklar, ob soziale
Unterstiitzung tatsachlich kausal zur Reduktion von Stress beitrdgt oder ob Menschen mit we-
niger Stress moglicherweise eher in der Lage sind, Unterstlitzung wahrzunehmen und zu nut-
zen. Ein langsschnittliches Design wire hier sinnvoll, um solche dynamischen Effekte besser

zu untersuchen und kausale Aussagen zu ermdglichen.

Trotz dieser Schwichen ist die Studie insgesamt als Erfolg zu werten. Sie liefert wertvolle Ein-
blicke in die Bedeutung sozialer Unterstiitzung fiir das Stress- und Druckerleben von Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen wihrend ihrer Ubergangsphase zwischen Bildung und Beruf.
Besonders die Erkenntnisse zu den moderierenden Effekten von Geschlecht, Selbstwirksamkeit
und Coping-Strategien eréffnen neue Perspektiven und legen den Grundstein fiir weiterfiih-
rende Untersuchungen. Mit gezielten Anpassungen im Studiendesign konnten zukiinftige Stu-

dien die Ergebnisse vertiefen und mogliche Limitationen ausrdumen.
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6 Fazit

Das Ziel dieser Studie war es, die Bedeutung sozialer Unterstiitzung fiir das Stresserleben von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Ubergangsphase von Bildung zum Beruf zu ana-
lysieren. Dabei wurde eine quantitative Untersuchung durchgefiihrt, um die Zusammenhénge
zwischen sozialer Unterstiitzung, Stressbewiltigung und moderierenden Faktoren wie Ge-

schlecht, Selbstwirksamkeit und Coping-Strategien zu erfassen.

Zur Beantwortung der Forschungsfragen wurde die Untersuchung in sechs Hypothesen unter-
teilt. Die erste Hypothese besagte, dass soziale Unterstlitzung negativ mit dem Stresserleben
korreliert. Diese Hypothese wurde durch die Ergebnisse bestitigt, da alle untersuchten Quellen

sozialer Unterstiitzung signifikant mit einem geringeren Stressniveau assoziiert waren.

Die zweite Hypothese untersuchte, ob das Geschlecht den Zusammenhang zwischen sozialer
Unterstiitzung und Stress moderiert. Die Ergebnisse zeigten, dass Frauen stérker von sozialer
Unterstiitzung profitieren als Ménner, insbesondere bei hohen Stresswerten. Somit konnte die
Hypothese bestitigt werden und verdeutlicht geschlechtsspezifische Unterschiede in der Wir-

kung sozialer Ressourcen.

Die dritte Hypothese analysierte den moderierenden Einfluss von Selbstwirksamkeit auf die
Beziehung zwischen sozialer Unterstiitzung und Stresserleben. Die Untersuchung ergab ein sig-
nifikantes Ergebnis. Personen mit hoher Selbstwirksamkeit konnten soziale Unterstiitzung ef-

fektiver nutzen, um Stress abzubauen, was die Hypothese ebenfalls bestitigte.

Die vierte Hypothese befasste sich mit der moderierenden Wirkung von Coping-Strategien. Die
Ergebnisse zeigten keinen signifikanten moderierenden Effekt. Somit konnte diese Hypothese
nicht bestitigt werden, was darauf hinweist, dass Coping-Strategien in diesem Kontext keine

zentrale Rolle spielen.

Die flinfte Hypothese iiberpriifte Unterschiede in der Nutzung sozialer Unterstiitzung basierend
auf dem Bildungsgrad der Probanden. Diese Hypothese wurde bestitigt, da sich signifikante

Unterschiede zwischen den Bildungsgruppen zeigten.

Die sechste Hypothese untersuchte schlieSlich den Einfluss des Bildungsgrads auf die Nutzung

von Coping-Strategien und zeigt nicht signifikante Ergebnisse.

Die Ergebnisse dieser Untersuchung belegen, dass soziale Unterstiitzung eine wesentliche Res-
source fiir die Stressbewéltigung darstellt, insbesondere in der spezifischen Lebensphase des

Ubergangs von Bildung in den Beruf. Gleichzeitig zeigen die moderierenden Effekte von
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Geschlecht und Selbstwirksamkeit, dass individuelle Unterschiede die Wirksamkeit sozialer
Unterstiitzung erheblich beeinflussen. Limitationen wie das Querschnittsdesign und die spezi-
fische Stichprobe schrinken die Generalisierbarkeit ein. Dennoch liefert die Studie einen wich-
tigen Beitrag zur Forschung und bietet Ansétze fiir praktische Interventionen, die soziale Un-

terstlitzung und individuelle Ressourcen gezielt fordern konnen.

6.1 Ausblick

Die vorliegende Studie zeigt, dass soziale Unterstiitzung einen wesentlichen Einfluss auf die
Bewiltigung von Stress und Druck in der Ubergangsphase vom Bildungssystem in die Berufs-
welt hat. Ebenso wurde deutlich, dass Geschlecht und Selbstwirksamkeit die Wirkung sozialer
Unterstiitzung maBgeblich beeinflussen, wahrend Coping-Strategien keine moderierende Rolle
spielten. Trotz dieser Erkenntnisse bleiben einige Fragen offen, die eine fundierte Basis fiir
zukiinftige Forschung darstellen. Ein zentraler Ansatzpunkt fiir weitere Untersuchungen wire
die Betrachtung langfristiger Verdnderungen und Dynamiken. Langsschnittstudien konnten die
Entwicklung sozialer Unterstiitzungsnetzwerke und deren Wirkung iiber verschiedene Lebens-
phasen hinweg analysieren. Besonders interessant wére die Frage, ob soziale Unterstiitzung in
kritischen Phasen, wie dem Berufsstart oder bei unerwarteten Herausforderungen, intensiver

genutzt wird und ob sich ihre Schutzfunktion iiber die Zeit hinweg verdndert.

Ein weiterer vielversprechender Ansatz betrifft die differenzierte Untersuchung der verschiede-
nen Formen sozialer Unterstiitzung. Es wire wertvoll, herauszufinden, wie emotionale, prakti-
sche und informative Unterstiitzung jeweils zur Stressbewéltigung beitragen und in welchen
Situationen spezifische Formen besonders wirksam sind. Ebenso konnte die Rolle der Qualitét
der Unterstiitzung, wie Verldsslichkeit oder Empathie, eingehender analysiert werden. Insbe-
sondere ein Vergleich zwischen formellen Unterstiitzungsangeboten, wie Mentoring-Program-
men, und informeller Unterstiitzung durch Familie und Freunde konnte aufzeigen, welche
Kombination in spezifischen Lebensphasen am effektivsten ist. In einer zunehmend digitali-
sierten Welt bietet die Untersuchung digitaler sozialer Netzwerke ein weiteres vielversprechen-
des Forschungsfeld. Zukiinftige Studien koénnten untersuchen, ob und in welchen Kontexten
digitale Netzwerke personliche Kontakte ergdnzen oder ersetzen konnen. Besonders bei jungen
Erwachsenen, die ithren Wohn- oder Arbeitsort vermehrt wechseln miissen oder unter sozialer
Isolation leiden, konnten Online-Netzwerke eine wichtige Rolle spielen. Dabei wére es wichtig
zu kléren, ob digitale Unterstiitzung die gleichen Schutzfunktionen wie personliche Netzwerke

erfiillt oder spezifische Vor- und Nachteile mit sich bringt.
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Die kulturelle Dimension sozialer Unterstiitzung bietet ebenfalls viel Potenzial fiir zukiinftige
Forschung. Es wire von groBem Interesse zu erforschen, ob individualistische Kulturen, in de-
nen Eigenverantwortung und Autonomie betont werden, soziale Unterstiitzung anders nutzen
als kollektivistische Kulturen, die stirker auf familidre und gemeinschaftliche Ressourcen set-
zen. Solche Erkenntnisse konnten wertvolle Hinweise fiir kulturell angepasste Préventions- und
InterventionsmafBnahmen liefern. Neben den positiven Effekten sollten auch mogliche negative
Aspekte sozialer Unterstiitzung niher beleuchtet werden. UbermiBige Fiirsorge oder sozialer
Druck konnen dazu fiihren, dass Unterstiitzung als belastend empfunden wird. Es wire von
Nutzen zu untersuchen, wie Unterstiitzungsangebote so gestaltet werden konnen, dass sie den

individuellen Bediirfnissen besser gerecht werden und potenzielle Belastungen minimieren.

Eine weitere mogliche Fragestellung betrifft die Interaktion verschiedener Schutzfaktoren. Zu-
kiinftige Studien kdnnten untersuchen, ob Resilienz und soziale Unterstiitzung sich gegenseitig
verstdrken und ob Optimismus oder ein positives Selbstbild diese Effekte zusitzlich beeinflus-
sen. Solche Erkenntnisse konnten helfen, gezielte MaBnahmen zur Starkung individueller Res-
sourcen zu entwickeln. SchlieBlich bieten die spezifischen Bediirfnisse unterschiedlicher Ziel-
gruppen weitere Ansatzpunkte. Insbesondere die Rolle diverser Geschlechtsidentititen sollte
starker beriicksichtigt werden. Ebenso konnten kulturelle und soziokonomische Faktoren ein-

bezogen werden, um ein vollstdndigeres Bild der Einflussfaktoren zu erhalten.

Die genannten Forschungsansitze bieten nicht nur die Mdglichkeit, das Verstdndnis iiber die
Rolle sozialer Unterstiitzung in Ubergangsphasen zu vertiefen, sondern triigt ebenfalls dazu bei
praktischem Wege aufzuzeigen, wie Unterstiitzungsnetzwerke und individuelle Ressourcen ge-
zielt gestirkt werden konnen. Diese Erkenntnisse konnten dazu beitragen, Interventionen zu
entwickeln, die junge Erwachsene in kritischen Lebensphasen effektiv unterstiitzen und ihre

psychische sowie physische Gesundheit langfristig fordern.
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